DECLARACIÓ SOBRE INCOMPATIBILITATS

El/la  Sr./Sra._______________________________________________, 

amb DNI núm. __________________, declara no estar en cap dels supòsits d’incompatibilitat previstos en la legislació vigent.

En el cas de trobar-se en algun supòsit es compromet a sol·licitar l’autorització de compatibilitat o exercir l’opció que preveu l’article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat, i en el mateix sentit l’article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.
Ho declara sota la seva responsabilitat, i als efectes de ser nomenat/da com a funcionari/ària en pràctiques o com a funcionari/ària de carrera, a una plaça de/d’ _________________________________________________ , firma aquest document  el dia ___________________________________

                                                    Signatura,

Art. 10 Llei 21/1987, 26 de novembre

1. El qui accedeix per qualsevol títol a un nou lloc de treball del sector públic que d’acord amb el que disposa aquesta Llei és incompatible amb els que ocupa en aquell moment ha d’optar per un d’ells abans de la presa de possessió. 

2. Si no exerceix en el termini assenyalat l’opció que detalla l’apartat 1, s’entén que opta pel nou lloc, i resta en l’altre en la situació administrativa corresponent. 

3. Si el nou lloc pot ésser declarat compatible, dins de deu dies a comptar des del començament del termini de presa de possessió, hom n’ha de sol·licitar l’autorització. Aquest termini s’entén prorrogat fins que es resolgui la sol·licitud de compatibilitat. 

4. Si l’òrgan a qui correspon la resolució aprecia que les activitats o els llocs de treball declarats resulten incompati-bles, i l’interessat no ha efectuat l’opció que detalla l’apartat 1, aquest òrgan li ho ha de notificar perquè abans de quinze dies efectuï l’opció que estimi convenient. Si transcorregut aquest termini no exerceix aquest dret s’entén que opta pel nou lloc, i que resta en l’altre en la situació administrativa corresponent. 

5. El termini de quinze dies damunt dit no pot ésser ampliat llevat que es tracti d’un cas de força major degudament provada, a judici de l’Administració. 

Article 337 Decret 214/1990, de 30 de juliol

1. El qui accedeix per qualsevol títol a un nou lloc de treball del sector públic que, d'acord amb el que disposa aquest Reglament, és incompatible amb el que ocupa en aquest moment, ha d'optar per un d'ells abans de la presa de possessió.

2. Si no exerceix en el termini assenyalat l'opció que detalla l'apartat 1, s'entén que opta pel nou lloc, i resta en l'altre en la situació administrativa corresponent.

3. Si el nou lloc pot ser declarat compatible, dins de deu dies a comptar des del començament del termini de presa de possessió, se n'ha de sol·licitar l'autorització. Aquest termini s'entén prorrogat fins que es resolgui la sol·licitud de compatibilitat.

4. Si el ple de la corporació local a qui correspon la resolució aprecia que les activitats o els llocs de treball declarats resulten incompatibles, i l'interessat no ha efectuat l'opció que detalla l'apartat 1, aquest òrgan li ho ha de notificar perquè abans de quinze dies efectuï l'opció que consideri convenient. Si transcorregut aquest termini no exerceix aquest dret, s'entén que opta pel nou lloc, i que resta en l'altre en la situació administrativa corresponent.

5. El termini de quinze dies esmentat no pot ser ampliat llevat que es tracti d'un cas de força major degudament provada, segons el criteri de l'Administració.

