AREA DE SERVEIS CENTRALS
Recursos Humans
MC/rs

ANUNCI

En data 7 d’abril de 2009, la Junta de Govern Local ha aprovat les bases del procés
selectiu per a la provisio de 7 places d’agent de la Policia Municipal d’aquest Ajuntament,
mitjancant mobilitat interadministrativa, corresponents a I'‘Oferta Publica d’Ocupacio
2007.

Les instancies sol-licitant la participacid a les proves selectives, es presentaran al
Registre General d’aquest Ajuntament o bé tal i com determina l'art. 38 de la Llei
30/1992, dins el termini de vint dies naturals a comptar de I'endema seglient de la
publicacié d'aquest anunci al Diari Oficial de la Generalitat.

BASES DEL CONCURS DE MOBILITAT INTER-ADMINISTRATIVA PER A LA
PROVISIO DE 7 PLACES D'AGENT DE LA POLICIA MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT
DE SABADELL

CODI CONVOCATORIA MIC1-1-07
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisio, mitjancant concurs de mobilitat
interadministrativa de 7 places d'agents de la policia municipal vacants en la plantilla
d'aquest Ajuntament, aixi com aquelles places vacants que es puguin produir abans del
comencament de les proves de conformitat amb |'establert a I'art. 69 del Decret 214/1990
pel qual s’‘aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals, pel sistema
selectiu de concurs oposicid, entre els funcionaris de carrera d'altres Administracions
Publiques segons es determina a la base segona.

La convocatoria es fonamenta en la Llei 7/2007 de 12 d’abril de I'Estatut basic de I'empleat
public; article 295 de la Llei 2/2003, de 28 d’abril, municipal i de régim local de Catalunya i
article 63.1.c) i 106 del Reglament de personal al servei de les entitats locals aprovat per
Decret 214/1990, de 30 de juliol i el Decret 233/2002, de 25 de setembre pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, també es
regulara pel contingut d'aquestes bases.

Les funcions atribuides al lloc de treball son les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol de les policies locals de Catalunya i altres normes de caracter legal o reglamentari i
s'exercitaran en regim d'incompatibilitat. La designacié del lloc de treball determinara
simultaniament l'accés a la categoria d’agent de la policia municipal, escala
d’administracio especial, subescala serveis especials, classe policia local.

La provisio de la placa s'efectuara mitjancant concurs oposicié en el que es valoraran els
merits acreditats i els coneixements d'acord amb les especificacions i puntuacions que es
contenen en aquestes bases.

2. CONDICIONS DELS/ DE LES ASPIRANTS

Per poder ser admesos en aquest concurs oposicid, els/les aspirants caldra que reuneixin
els seglients requisits:



a) Tenir el titol de graduat/da en educacid secundaria, graduat escolar, tecnic/a
corresponent a cicles formatius de grau mitja, formacié professional de 1r grau o
equivalent.

b) Haver complert 18 anys i no passar de 37.

c) Tenir els carnets de conduir A, B i autoritzacié administrativa per conduir vehicles
prevista a l'art. 7.3 del RD 772/97, de 30 de maig, pel qual s’aprova el Reglament
General de Conductors o equivalent.

d) Ser funcionari de carrera de cossos de policia local de la resta de municipis de
Catalunya. També hi poden prendre part els funcionaris/aries de carrera del cos de
Mossos d’Esquadra i els de les forces i cossos de seguretat de I'Estat destinats en el
territori de Catalunya.

e) Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari/aria de carrera en la mateixa
categoria objecte d’aquesta convocatoria, o si procedeix, en una categoria
equiparada a la que es objecte d’aquesta convocatoria.

f) Tenir superat el curs de formacio per accedir a |'escala basica en el cos policial a qué
pertanyi I'aspirant o haver estat nomenat funcionari de carrera abans de la creacio
del centre de formacié oficial corresponent de I'administracié que procedeixi.

g) Tenir el coneixement oral i escrit de les dues llengles oficials de Catalunya: catala,
nivell B, i castella.

h) Formular declaracié jurada o promesa de portar armes.

i) Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques i psiquiques necessaries per a
exercir les funcions de la categoria objecte d’aquesta convocatoria.

3) No trobar-se en qualsevol de les situacions determinades a l'art. 43 del Decret
233/2002.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol:licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre
General de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar
des del segient al de la publicacid de la convocatoria al DOGC, i s'han d'adrecar al
president de la Corporacio. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes
previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en la base segona.

Les sol:licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de l'aspirant, de
fotocopies del DNI, dels permisos i dels titols acadéemics exigits a la base segona i de la
documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs. Tots els
documents s’han de presentar mitjangant fotocopies degudament compulsades.

Les sol-licituds han d’anar igualment acompanyades d’una certificacid lliurada per I'0rgan
competent de I'Administracid publica de procedéncia, que acrediti la condicid de
funcionari de carrera del concursant, cos o escala a la que pertany, grup de titulacid, lloc
de treball que ocupa, temps de permaneéncia i grau personal consolidat, i d'una
declaracié jurada de no estar afectat per cap dels suposits d'incompatibilitat que regula
la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

L'acreditacid de I'exempcio del nivell de catala exigit en aquesta convocatoria es podra
presentar fins el dia abans de la realitzacié de la prova.

4. LLISTA D'ASPIRANTS



Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, |la presidéncia de la corporacio
o autoritat delegada dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, aprovant les llistes
d'aspirants admesos i exclosos, i indicara el lloc on es troben exposades al public les
llistes completes certificades i concedira un termini de deu dies per a esmenes o
possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies,
transcorregut el qual sense que s'hagi dictat resolucid les al-legacions s'entendran
desestimades.

Juntament amb la llista d’admesos i exclosos s’anunciara la composicié del Tribunal
qualificador, el dia, I'hora i el lloc en qué es realitzara el primer exercici, i |'ordre
d’actuacié dels/de les aspirants.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d‘aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio,
es procedira a notificar-la al/a la recurrent en els termes que estableix la LRIPAC; tot
seguit s'esmenara la llista d'admesos/es exposant-se només |I'esmena al tauler d’anuncis
de la Corporacio.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Es constituira de conformitat amb el que disposa I'art. 60 de la Llei 7/2007 de 12 d’abril
de I'Estatut basic de I’'empleat public i el decret 233/2002, de 25 de setembre, en el qual
s’aprova el reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents i es publicara
en la llista d'admesos i exclosos d'aquest procés.

El Tribunal podra requerir assessorament d'especialistes a totes o algunes de les proves,
gue actuaran amb veu pero sense vot.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense |'assisténcia de la majoria dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents i en tot cas, del President/a , i del Secretari/aria o de
les persones que els substitueixin.

L'abstencidé i la recusacié dels membres del Tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

6. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES
6.1. Crides

Els/les opositors/res seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d’un/a opositor/a, fins i tot per causa de forca major, en qualsevol dels
exercicis, en el moment de ser cridat/da determinara automaticament la péerdua del seu
dret a participar en l'exercici i els successius i en conseqiéncia quedara exclos/a del
procediment selectiu.

6.2. Proves selectives

El concurs oposicié constara de quatre fases diferents: fase d'oposicio; fase de concurs;
fase d’entrevista personal i finalment la fase de practiques en el terme municipal.

6.2.1. FASE D'OPOSICIO



Primer exercici: proves fisiques

Per a la realitzacié d’aquesta prova, les persones aspirants hauran de presentar-se amb
roba esportiva.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Per superar aquesta prova s’haura d’obtenir
una puntuacié minima de 5 punts, segons els barems establerts.

A efectes del barem, I'edat de calcul sera la que tingui la persona aspirant el darrer dia
del termini de presentacié de sol-licituds.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova, els i les aspirants han de lliurar al tribunal un
certificat médic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié de I'esmentat certificat comporta
I'exclusié automatica de l'aspirant del procés selectiu. Per realitzar aquestes proves, el
tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
educacio fisica.

A) Realitzar els exercicis fisics segiients:

1 PROVA: CURSA DE LLANCADORA.

Objectiu:

Valorar la resisténcia aerobica de la persona aspirant.

Descripcio de la prova:

a) La persona aspirant se situara darrera d’una de les dues linies paral-leles pintades a
terra i distants entre elles 20 metres.

b) En sentir el senyal d'inici de la prova, la persona aspirant ha de coérrer cap a l'altra
linia fins a trepitjar-la, esperant tornar a sentir un altre senyal que emetra el
magnetofon.

c) Cada senyal sonor indicara que s’ha d'iniciar el desplacament cap a la linia contraria,
intentant seguir el ritme del magnetofon, que sera progressivament (cada minut) més
rapid al llarg de la prova.

d) La persona executant repetira constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que
no sigui capag de trepitjar la linia en sentir el senyal del magnetdfon, moment en el qual
s’acabara la prova.

Normes:

a) La linia s’haura de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.

b) La persona executant no podra correr cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el
senyal.

Valoracié:

Se'n fara un sol intent, i es registrara el temps durant el qual la persona aspirant sigui
capag¢ de mantenir el ritme imposat pel magnetofon en periodes de mig minut.

Puntuacio:



La puntuacié d'aquesta prova representara el 25% de la puntuacio total de les proves
fisiques.

2 PROVA: FLEXIO DE BRAGCOS

Objectiu:

Valorar la forca estatica de |'extremitat superior.
Descripcio de la prova:

a) La persona aspirant pujara a un banc davant del qual hi haura una barra metal-lica
col-locada horitzontalment, a la qual haura d’agafar-se amb els dits dirigits cap
endavant.

b) Després es penjara de la barra, amb els bragos flexionats de manera que la barba
quedi per sobre d’ella, sense tocar-la: en aquest moment es posara el cronometre en
marxa.

c) La persona executant haura de mantenir la barba per sobre de la barra tot el temps
que li sigui possible.

d) La prova s’acabara quan la barba baixi fins al nivell de la barra, moment en el qual es
parara el cronometre.

Normes:

a) No es podra balancejar el cos
b) Tampoc no es podra tocar la barra amb la barba

Valoracio:

Es registrara el temps total durant el qual, en un Unic intent, la persona aspirant hagi
romas penjada amb la barba mantinguda per damunt del nivell de la barra.

Puntuacio:
La puntuacié d'aquesta prova representara el 20% de la puntuacié total de les proves
fisiques.

3 PROVA:10 x5

Objectiu:

Valorar la velocitat de desplagament i I'agilitat
Descripcio:

a) La persona aspirant se situara justament davant d’una de les dues linies paral-leles
marcades al terra, a cinc metres de distancia I'una de l'altra.

b) Quan soni el senyal que posara en marxa el cronometre haura de correr a la maxima
velocitat cap a I'altra linia, traspassar-la, girar-se i cérrer en el sentit contrari.

c) Aquesta accidé s’ha de repetir fins a completar cinc cicles d’anada i tornada, és a dir,
un total de 50 m.

d) Quan finalitzi el cinque cicle i la persona aspirant trepitgi més enlla de la linia
d’arribada, que sera la mateixa des de la qual ha iniciat la prova, el crondmetre
s’aturara i registrara el temps invertit.

Normes:



a) No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comencar la prova.
b) En el transcurs de la prova les linies hauran de ser sempre ultrapassades.

Valoracié:
Es faran dos intents no consecutius i s'anotara només el millor temps d’ambdés.
Puntuacio:

La puntuacié d'aquesta prova representara el 15% de la puntuacié total de les proves
fisiques.

4 PROVA: SALT DE LONGITUD AMB ELS PEUS JUNTS

Objectiu:

Valoracié de la forga dinamica de les cames

Descripcio de la prova:

a) La persona aspirant es col-locara dreta davant d’una linia marcada a terra, sense
trepitjar-la.

b) Des de la posicid inicial haura de fer un salt cap endavant amb els peus lleugerament
separats paral-lels, a fi d'aconseguir la major distancia possible respecte a la linia
marcada a terra.

c) Al moment de caure haura de mantenir els peus en el lloc on realitzi el primer
contacte.

d) Es mesurara la distancia entre la linia i el suport del cos que estigui més a la vora.

Normes:

a) No es podran realitzar passes préevies al salt per prendre impuls.
b) L'impuls exigira I'esforg simultani d’ambdues cames

Valoracio:

Es realitzaran dos intents no consecutius perd només es registrara la distancia
aconseguida en el millor d'ambdds.

Puntuacio:

La puntuacié d'aquesta prova representara el 15% de la puntuacié total de les proves
fisiques.

ABDOMINALS EN 30 SEGONS

Objectiu:

Valorar la forga dinamica del tronc.

Descripcio de la prova:

a) La persona executant es col-locara asseguda a terra amb els cames flexionades 90

graus, els peus una mica separats i els dits de les mans entrellacats darrere el clatell.
b) Els peus estaran subjectats a terra.



c) Després del senyal, la persona aspirant haura d’intentar realitzar el major nombre
possible de vegades el cicle de flexié i extensié del maluc durant 30 segons, i haura
de tocar amb els colzes els genolls, en la flexid, i el terra amb I’esquena en I'extensid.

Normes:

a) Les cames hauran de mantenir-se flexionades 90 graus durant total la prova

b) Aixi mateix, els dits de les mans s’hauran de mantenir entrellagats fins a I'acabament
de l'exercici.

Valoracio:

Es fara un sol intent, i es registrara el nombre total dels cicles realitzats durant els 30
segons de durada de la prova.

Puntuacié: la puntuacio d'aquesta prova representara el 25% de la puntuacié total de les
proves fisiques.

B) Barems de les proves d’aptitud fisica

P: Puntuacié; CL: Cursa de llancadora, en paliers; FB: flexié de bracos, en segons; DC:
10X5, en segons; SL: Salt de longitud, en centimetres; AB: abdominals, en repeticions.

P ICcL |FB |DC |sL | AB |
1. HOMES

A) Edat igual o inferior a 29 anys

0 <4 <15,0 >20,4 <190 <17
1 4 15,0 20,4 190 17
2 5 18,0 20,0 199 19
3 6 21,0 19,6 208 21
4 7 24,0 19,2 217 23
5 8 27,0 18,8 226 25
6 9 30,0 18,4 230 27
7 9,5 33,0 18,0 234 29
8 10 36,0 17,6 238 31
9 10,5 39,0 17,2 242 32
10 11 42,0 16,8 245 33
B) Edat de 30 a 35 anys

0 <3 <12 >21,0 <185 <15
1 3 12,0 21,0 185 15
2 4 15,0 20,6 194 17
3 5 18,0 20,2 203 19
4 6 21,0 19,8 212 21
5 7 24,0 19,4 221 23
6 8 27,0 19,0 225 25
7 8,5 30,0 18,6 229 27
8 9 33,0 18,2 233 29
9 9,5 36,0 17,8 237 30
10 10 39,0 17,4 240 31
c) Edat de 36 a 37 anys

0 <2 <10,0 >21,6 <180 <13
1 2 10,0 21,6 180 13
2 3 13,0 21,2 189 15
3 4 16,0 20,8 198 17




4 5 19,0 20,4 207 19
5 6 22,0 20,0 211 21
6 7 25,0 19,6 215 23
7 7,5 28,0 19,2 219 25
8 8 31,0 18,8 223 26
9 8,5 34,0 18,4 227 27
10 9 37,0 18,0 230 28
2. DONES

a) Edat igual o inferior a 29 anys

0 <2,5 <6 >23,4 <135 <14
1 2,5 6,0 23,4 135 14
2 3,5 9,0 23,0 145 16
3 4,5 12,0 22,6 155 18
4 5,5 15,0 22,2 165 20
5 6 18,0 21,8 170 22
6 6,5 21,0 21,4 175 24
7 7 24,0 21,0 180 26
8 7,5 27,0 20,6 185 28
9 8 30,0 20,2 190 29
10 8,5 33,0 19,8 195 30
b) Edat de 30 a 35 anys

0 <2 <6,0 >23,8 <130 <13
1 2 6,0 23,8 130 13
2 3 9,0 23,4 140 15
3 4 12,0 23,0 150 17
4 5 15,0 22,6 160 19
5 5,5 17,0 22,2 165 21
6 6 19,0 21,8 170 23
7 6,5 21,0 21,4 175 25
8 7 23,0 21,0 180 26
9 7,5 25,0 20,6 185 27
10 8 27,0 20,2 190 28
c) Edat de 36 a 37 anys

0 <2 <5,0 >24,2 <125 <12
1 2 5,0 24,2 125 12
2 3 8,0 23,8 135 14
3 3,5 11,0 23,4 145 16
4 4 13,0 23,0 155 18
5 4,5 15,0 22,6 160 20
6 5 17,0 22,2 165 22
7 5,5 19,0 21,8 170 24
8 6 21,0 21,4 175 25
9 6,5 23,0 21,0 180 26
10 7 25,0 20,6 185 27

2. Proves de coneixement professionals.

Consistira en resoldre per escrit, durant 90 minuts com a maxim, un suposit practic que es
proposara en relaciéo amb les funcions propies dels agents de la policia municipal.

El Tribunal podra disposar la lectura de |'exercici i formular les preguntes que consideri
adients sobre el cas proposat.



Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts i per superar-la s’haura d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts.

3. Coneixements de la llengua catalana.

Consistira en la realitzacio, en el termini maxim d'una hora, d’exercicis logics de
coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana, aixi com d’una valoracié de
coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment,
abans de la data de realitzacié de la prova, que tenen el nivell intermedi (nivell B) o superior
de la Junta Permanent de Catala o de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya o els qui
acreditin tenir certificats, diplomes, acreditacions o titols equivalents als certificats de la
Junta Permanent de Catala i de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya segons acords
de Ple d'aquest Ajuntament, aprovats el dia 27 de juny de 1997 i el dia 25 de febrer de
1998 respectivament, o bé tenir el titol de llicenciat/da en Filologia catalana.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun
procés de seleccid per a |I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o
un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es
demana en aquesta convocatoria sempre i quan aportin la documentacidé que acrediti
aquesta circumstancia.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacid lingiistica.

La qualificacidé d’aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a.

4. Prova psicotécnica.

Consistira en la realitzacié de proves psicotécniques objectives, essencialment, proves
aptitudinals i gliestionaris de personalitat per tal d'avaluar si el perfil s'adequa al requerit

per a |'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista
personal dels aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment.

Per realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb |‘assessorament de
persones tecniques especialitzades en proves psicotecniques.

La qualificacidé d’aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a.

5. Proves mediques.

Proves mediques que es realitzaran on [|'Ajuntament determini. Comportara el
reconeixement medic dels aspirants, que incloura les proves que figuren a l'annex I per
comprovar que no es detecta en els aspirants |'existéncia de cap de les exclusions
indicades a l'annex II d’aquesta convocatoria. Aquesta prova només la faran els 7
aspirants proposats per realitzar la fase de periode de practiques determinada en aquesta
convocatoria de conformitat amb el previst a la base 6.2.4.

La qualificacio de la prova sera d'apte/a o no apte/a.

6.2.2. FASE DE CONCURS



Un cop finalitzat el tercer exercici de la fase d'oposicié, la prova psicotécnica, s'iniciara la
fase de concurs en la qual el Tribunal valorara els mérits al-legats i degudament justificats
pels opositors, d’acord amb el barem segiient:

1.- Antiguitat en temps de serveis prestats en cossos de policia local o a la resta de cossos i
forces de seguretat: 0,50 punts per any de servei o fraccid fins a un maxim de 2 punts.

2.- Titulacions academiques:

Batxillerat superior o equivalent.......c.ccoiiiiiiiiiii i 0,50 punts
Diplomatura universitaria o equivalent ..........ccocoviiiiiiiiiii 0,75 punts
Llicenciatura UNIVEIrSIEAra . .cvvve v riiiire v ieiene v v v s e v e v rnenenenerans 1 punt

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié
3.- Cursos de formacié Professional

a) Es puntuaran els cursos organitzats i homologats per I’'Escola de Policia de Catalunya, el
Centre de Formacio de la Direccid General de Policia i el Centre de Formacié de la Direccid
General de la Guardia Civil realitzats amb aprofitament de conformitat amb el segient
barem:

Per cursos de durada inferior @a 25 hores .......coovoiiiiiiiiiiiiiiiees 0,15 punts per curs
Per cursos de durada de 26 a 50 hores .....cccovviiiiiiiiiiiiiiiiicicc e, 0,25 punts per curs
Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores ........cccovviviiiiienennnnns 0,4 punts per curs
Per cursos de durada superior a 100 hores ......cocovviviiiiiiiiiiiiiiiieennen 0,5 punts per curs

b) Altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament, fins
a un maxim d’1 punt.

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si
no ho fan aixi es computaran com a cursos de durada inferior a 25 hores.

El maxim de punts per aquest apartat de cursos de formacié professional sera de 2 punts.

4.- Nivell de coneixement de la llengua catalana que sigui superior a l'exigit en aquesta
convocatoria fins a un maxim d’1 punt.

5.- Recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i
cossos de seguretat, es valoraran quan siguin rellevants en relacié a les places a cobrir,
fins un maxim de 1 punt.

6.- Altres mérits al-legats i documentats pels concursants que tinguin relacié amb funcions
inherents al lloc de treball i que no s’hagin valorat en apartats anteriors, es puntuaran fins
a un fins a un maxim d’1 punt.

6.2.3. FASE D'ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista personal que versara sobre el curriculum professional i el perfil de I'aspirant en
relacié a la placa a cobrir. El Tribunal podra formular preguntes de caire professional a la
persona aspirant per constatar la motivacid pel lloc, I'experiéncia, els coneixements
professionals i el mérits al-legats al perfil professional desitjat.

Aguesta prova sera obligatoria i es puntuara fins a un maxim de 10 punts.



6.2.4 FASE DE PRACTIQUES EN EL TERME MUNICIPAL
Aquesta fase sera obligatoria i eliminatoria.

Després de la realitzacid de la fase de I'entrevista personal, el tribunal fara public un llistat
ordenat pels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cadascu d'ells a les tres
fases realitzades i cridara als set primers del llistat per a la realitzacié de les proves
mediques.

Els aspirants que hagin superat I'esmentada revisié médica hauran de realitzar un periode
de practiques de 6 mesos des de la data del nomenament en practiques i en el qual es
valorara les aptituds per desenvolupar les funcions del lloc de treball convocat en base a
dos informes independents de diferents comandaments de la policia municipal, que
presentaran una proposta de valoracid basada en items conductuals predeterminats,
basicament amb els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el
compliment de les ordres i de disciplina, la disposicidé personal vers el treball, la
responsabilitat, I'adaptacio a I'organitzacio, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici
practic i I'autocontrol.

La qualificacid final d’aquesta fase sera d’apte/a o no apte/a, quedant eliminats del concurs
oposicio els aspirants que obtinguin una qualificacié de no apte/a

Durant el periode de practiques, els i les aspirants seran nomenats/des funcionaris/aries
en practiques i percebran les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix
la normativa vigent.

7. QUALIFICACIO DELS EXERCICIS

Els exercicis de la fase d’oposicié seran obligatoris i eliminatoris i es puntuaran tal i com
es determina en cadascun d’ells .

La fase de practiques en el terme municipal també sera obligatoria i eliminatoria

La puntuacio final sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la totalitat de
les fases d’aquesta convocatoria.

8. LLISTAT D’'APROVATS, PROPOSTA DE NOMENAMENT I PRESSA DE
POSSESSIO

Un cop finalitzades totes les proves selectives, el Tribunal publicara la llista definitiva per
ordre de puntuacid, i l'elevara al President de la Corporacid o regidor/a delegat/da, si
s’escau, perqué formuli la proposta de nomenament corresponent.

Els aspirants proposats/des, per al seu nomenament com a funcionaris/aries de carrera,
presentaran al Registre General de I'Ajuntament, dins del termini de vint dies naturals a
comptar del dia que es faci publica la llista d’aprovats, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria. Si no es
presenta la documentacio dins del termini indicat, tret dels casos de forga major, no podra
ser nomenat/da i s'anul-laran totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en que hagi pogut incérrer per falsedat en la seva sol-licitud.

L'aspirant que tingui la condicié de funcionari/aria public estara exempt de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior nomenament i que no



requereixin actualitzacid, i només haura de presentar certificacié de |'organisme public de
que depenguin, que acrediti la seva condici6 i totes les circumstancies que constin al seu full
de serveis.

El president de la Corporacié haura de nomenar com a funcionari/aria de carrera als
aspirants proposats/des en el termini d'un mes, comptador des de l'expiracié del termini
que s'esmenta anteriorment.

Un cop aprovada la proposta per I'Alcalde o Regidor/a delegat/da, el/la opositor/a nomenat
haura de prendre possessidé de la placa en el termini d’'un mes a comptar de la data de
notificacié del nomenament.

La manca de presa de possessid, llevat dels casos de forca major, comportara la pérdua de
tots els drets.

9. INCOMPATIBILITATS I REGIM DEL SERVEI.

Es d'aplicacié la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual I'aspirant haura de presentar declaracié jurada de no estar afectat
per cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la llei 53/1984, de 26 de desembre.

10. ASSISTENCIES

Els membres dels tribunals i si s’escau els assessors o personal col-laborador del tribunal
de plantilla municipal o d'Organismes Autonoms de [I’Ajuntament meritaran les
assistencies corresponents d’acord amb el RD462/2002, de 24 de maig. Si pertanyen a
la plantilla municipal o a organismes autonoms de I’Ajuntament només percebran
aquestes assisténcies si les proves es realitzen fora de I'horari que tinguin establert.

11. INCIDENCIES.

La convocatoria i les bases i tots els actes administratius que derivin de la convocatoria i
de les actuacions del tribunal, podran ser impugnats pels interessats de la forma i en els
casos que estableix la Llei de Procediment Administratiu.

El tribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament de les proves selectives. Per al bon funcionament del procés
selectiu, el Tribunal resta facultat per alterar I'ordre de les proves.

Annex I

* Anamnesis.

* Dades antropometriques. Biometria.
Tensid arterial.

Freqléncia cardiaca.

* Exploracid: General.

Pell.

Otoscopia.
Cardio-respiratoria.
Funcionalisme pulmonar.
Abdominal.

Sentits: vista.

Oida.

Aparell locomotor.

* Analitica sang: Hemograma.



Glucosa.

Urea.

Creatinina.

Acid Uric.

Colesterol.
Triglicerits.
Bilirrubina.
Transaminasses.
Gamma GT.
Fosfatassa alcalina.
Ferro.

* Analitica orina.
Sistematic i sediment.
* Prova de tuberculina.

Annex II

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

Sera exclosa qualsevol afeccid, lesid o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial relacionat amb el seglient quadre:

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb 'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les
25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les
dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb |’'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes,
i als 3 litres en les dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment
de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmo,
pleures o torax.



3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
3.2 Disfuncions urogenitals croniques.
3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.3 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.4 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio6.

4.5 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I’exercici de la
funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc
o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
gue incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

(deteccié de metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.3 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.4 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.5 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.6 Tremolor. Tics o espasmes.

7.7 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica
o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccid inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.



10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin
la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de |'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin
el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcid
policial. .

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesid o disfuncidé que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.

Sabadell, 21 d’abril de 2009

Joan Manau Valor
Tinent d’Alcalde de Serveis Centrals



