
 

Grup de Treball de Salut Mental  

 
 
Reunió: 30 de maig de 2007 
Hora: 12h 
Lloc: Casal Pere Quart, aula 3 
 
 
Assistents: 
 
Dr. Rafael López. Servei Català Salut 
Dr. Diego Palao. Salut Mental C.S. Parc Taulí  
Sra. Maria Salut Mas. Centre de Rehabilitació Antaviana, CSM Parc 
Taulí 
Sra. Hermínia Corbacho. Associació Salut Mental Sabadell 
Sra. Maria Elena Canales. Associació d’afectats trastorns dèficit 
d’atenció TDAH 
Sra. Anna López. Associació d’afectats trastorns dèficit d’atenció TDAH 
Sra. Cristina Torras. Associació Familiars de Castellar del Vallès 
Sra. Miriam Movilla. Associació Familiars de Castellar del Vallès 
Sra. Carme Martínez. Serveis Socials. Ajuntament de Sabadell 
Dra. Teresa Corbella. Servei de Salut. Ajuntament de Sabadell 
Dra. Mireia Llach. Servei de Salut. Ajuntament de Sabadell 
Sra. Anna Monterde. OTL Promoció Econòmica. Ajuntament de Sabadell 
 
S’excusen 
 
Dr. Jordi Puig. Institut Català de la Salut 
Sr. Joan Elvira. Ajuntament de Castellar del Vallès 
Sra. Trini Pérez. Associació Salut Mental Sabadell 
Sr. Mariano Leyes. Associació de bipolars i depressius del Vallès 
 
 
 

 
La reunió s’inicia a les 12:15h. 
 
Ordre del dia: 
1. Presentació de la memòria de l’Oficina Tècnica Laboral (OTL). 
2. Plantejament de futurs objectius  
 
 
1. Presentació de la memòria de l’Oficina Tècnica Laboral (OTL). 
 
La Sra. Anna Monterde es disposa a explicar el funcionament de l’OTL i 
la memòria de l’any 2006 (s’adjunta document de la presentació).  
 
Un cop finalitzada la presentació, la Sra. H. Corbacho obre el debat 
puntualitzant que degut a la manca de recursos l’OTL s’ha acabat 



 

convertint en una entitat on hi va a parar tot, i per això és necessari 
seguir insistint per a que hi hagi un taller pre-laboral a Sabadell on els 
pacients hi puguin anar prèviament a l’OTL i així, aquesta, podria 
exercir les funcions per les quals ha estat concebuda. 
La Dra. T. Corbella recorda que ja es disposa de local pel taller pre-
laboral i que ja s’han sol·licitat 45 places al Departament d’Acció Social 
i Ciutadania de la Generalitat però encara no s’ha rebut resposta. Des 
de l’Ajuntament es continua insistint per a que es pronunciïn però 
sembla ser que actualment aquest tema està una mica aturat per part 
d’ells. 
 
El Dr. R. López pregunta si l’àmbit d’influència de l’OTL és només el 
municipi de Sabadell, si no seria possible inserir als usuaris en l’àmbit 
de l’hostaleria i si existeix coordinació amb el professionals de Salut 
Mental del Taulí. 
 
La Sra. A. Monterde explica que la població de referència és la mateixa 
que la del Taulí i que l’esforç realitzat durant els 6 anys de 
funcionament d’integració de tots els programes per a que els usuaris 
s’insereixin als serveis normalitzats amb el suport adequat a les seves 
necessitats a fet que l’OTL de Sabadell sigui considerada com a referent 
en la província de Barcelona.  
En referència a la coordinació amb el Taulí, opina que és imprescindible 
i que des de que es va obrir l’OTL s’ha anat treballant per a que la 
comunicació de les tècniques psicòlogues amb els professionals de salut 
mental fos òptima. 
Finalment, explica que el sector de l’hostaleria, degut a les condicions 
laborals (horaris inestables, treballar de cara al públic, etc.) no és el 
més adient per als usuaris ja que els pot conduir a situacions d’estrès a 
les quals no es podrien adaptar. Puntualitza que no hi ha problema de 
demanda de treball, doncs aquest any han rebut unes 2.600 demandes 
i que un valor afegit que té l’OTL és el grau de seguiment que reben els 
usuaris, lo qual suposa una certa garantia per a les empreses que els 
contracten. 
 
La Sra. C. Torras pregunta si s’ha pensat en algun pla per contrarestar 
la disminució del nombre d’insercions que s’ha produït durant l’any 
2006. 
La Sra. A. Monterde apunta que no s’ha establert cap pla, si no que 
cada cas es tracta de forma individualitzada. 
 
El Dr. R. López apunta que el que és necessari és realitzar un 
tractament individualitzat de cada cas per a poder establir quines són 
les seves necessitats i quins són els aspectes que es poden 
desenvolupar de cara buscar una feina que estigui adaptada a les seves 
aptituds. 
 



 

El Dr. D. Palao comenta que això s’està treballant actualment al centre 
Antaviana i que pot ser una eina que ajudi a l’OTL en la seva tasca de 
dirigir l’usuari segons el seu perfil laboral. 
 
2. Plantejament de futurs objectius  
 
La Dra. T. Corbella proposa marcar nous objectius per treballar en el 
grup de treball partir d’ara i comentar-ho de cara la propera reunió al 
setembre. 
 
La Sra. A. López demana començar a treballar en el protocol d’actuació 
en l’àmbit educatiu amb els afectats de TDAH. També comenta que hi 
ha una mica de confusió en els familiars per establir els límits entre 
l’edat infantil-juvenil i l’adulta i que sovint no saben com canalitzar-los. 
 
La Sra. H. Corbacho proposa fer una reunió extraordinària per avaluar 
l’estat de les urgències i l’aplicació del protocol. 
 
S’acorda fer aquesta reunió el proper dimecres 27 de juny a les 12h. 
 
La reunió finalitza a les 14.30h. 
 
 
 
 
 
 
 
Sabadell, 31 de maig de 2007. 


