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PACTE PER A LA MILLORA DE L'OCUPACIO | LA
COMPETITIVITAT DE SABADELL

Ens trobem en un moment de canvi accentuat pel nou escenari economic que s'esta vivint a
escala global. Cal generar confianga perquée la transformacié cap a un nou model sigui
possible, i més si s’aposta pel treball conjunt entre I'administracio i els agents socioeconomics,
com sempre hem fet a Sabadell. A I'hora de desenvolupar aquest canvi, hem de tenir en
compte que Sabadell es troba en bones condicions, derivades de la feina que es porta a terme
des de fa temps a la ciutat, que fan que la ciutat estigui ben posicionada per afrontar I'actual
situacio.

Per reflexionar a I'entorn aquest tema I'Ajuntament de Sabadell va impulsar un cicle de
conferéncies sota el titol Jornades de Conjuntura Econdomica. Mesures per impulsar la
competitivitat del territori durant els mesos d’'octubre i desembre de 2008. L'objectiu va ser
establir un marc de trobada d’agents socials, empresarials, economics i politics al costat de
representants del mén universitari per tractar la situacié de crisi global centrada en un entorn
més proxim. La idea més repetida per la majoria de ponents va ser la necessitat de fer de
Sabadell una ciutat competitiva sense descuidar les accions de suport envers les persones que
de més a prop pateixen els canvis de model econdmic mitjancant el treball conjunt de totes les
parts implicades en el territori per possibilitar un canvi de model.

D’acord amb aquesta idea i partint de la voluntat del Pacte Local per a I'Ocupacié de Sabadell,
sorgeix el Pacte per a la Millora de I'Ocupaci6 i la Competit ivitat de Sabadell. El Pacte
inclou el treball previ desenvolupat pel Pacte Local per a I'Ocupacié de Sabadell i la Taula de
Seguiment de la Conjuntura Economica de Sabadell. Els diferents integrants d’aquests organs
han pogut proposar i debatre un recull de propostes que configuren I'eix vertebral del Pacte.
Alhora el Pacte inclou les aportacions dels estaments politics, dels representants socials i
culturals de la ciutat, per acabar configurant en un Unic document les propostes consensuades
de tots els sectors.

El Pacte per a la Millora de I'Ocupacio6 i la Competiti  vitat de Sabadell inclou, per tant, linies
estratégiques per a I'impuls de la competitivitat i també mesures extraordinaries de caracter
urgent. En tots dos casos les accions previstes s’adrecen a les families, els col-lectius més
desafavorits, els treballadors i les treballadores i les empreses. Les propostes sén els seglents:

I. FAMILIES
a. Linies estratégiques per a I'impuls de la comp etitivitat

e Atenci6 a les persones amb dependéncia: Impuls per al desplegament de la llei
de la dependéncia a la ciutat a través de I'Oficina d’Atenci6 a la Dependéncia
creada a Sabadell i formacié de professionals en aquest sector amb gran
potencial de creixement.

« Pacte local per a I'habitatge de Sabadell: Des del punt de vista de les families
significa ampliar I'oferta d’habitatges protegits i per a la promocié economica.
Aquest projecte pot significar un increment de I'activitat en el sector de les
reformes i la rehabilitacié d’edificis.

* Treball amb valors: Impulsar els programes de sensibilitzacié intercultural
adrecats a tota la poblacié i que promouen la cohesi6 social. D’altra banda, per
a limpuls de I'exit academic, la formacié personal i la integracié laboral es
planteja donar continuitat al programa municipal per a la formacié dels infants i
joves anomenat Tandem Familia i Escola.

e Optimitzacié de recursos i eficiencia administrativa: contencié de la despesa i
foment de I'administracio electronica.



Mesures extraordinaries de caracter urgent

Difusié dels avantatges fiscals promoguts des de I'ambit local i adrecats als
col-lectius afectats per la conjuntura economica.

Facilitats de pagament i de fraccionament d'impostos i taxes municipals.
Orientacidé als ciutadans i ciutadanes sobre la bona gestid6 de I'economia
domeéstica en moments de crisi (xerrades organitzades per I'Ajuntament
mitjancant I'Oficina del Pla de Barris, la Regidoria de Joventut, I'Oficina
Municipal d’Atencié al Consumidor —OMIC— i I'Oficina de Nova Ciutadania).

II. COL-LECTIUS DESAFAVORITS

a.

Linies estratégiques per a I'impuls de la comp etitivitat

Atencié social i inclusié de les persones amb discapacitat: esfor¢ important per
garantir I'atencié social i promocié, també, de politiques integrals per a la
inclusio de les persones amb discapacitat.

Atencié als barris: Continuitat al Pla de Barris. Es tracta d'una intervencié que
supera les intervencions sectorials i permet emprendre-hi accions integrals,
dirigides tant a la rehabilitacio fisica del territori com a les persones a través
també de la posada en marxa de programes de formacié i treball.

Tercer Sector i Responsabilitat Social Corporativa: assessorament i
dinamitzacié d’entitats vinculades al tercer sector per a la seva consolidacio6.
D’entre els projectes comuns, destaca l'impuls del cataleg de productes i
serveis de les entitats. Alhora es vol promoure I'adopcié de practiques de
responsabilitat social entre els diferents agents, per tal dimpulsar el
desenvolupament social, economic i sostenible del territori.

Diagnosticar la situacio actual del Tercer Sector a Sabadell.

b. Mesures extraordinaries de caracter urgent

Mediacié per facilitar el pagament dels subministraments basics: electricitat,
aigua, gas, transport public —targeta social—, etc.).

Increment dels recursos per a prestacions assistencials, a persones i/o families
amb situacions socials i economiques greus.

Coordinacié de Serveis Socials - Vapor Llonch per a I'atenci6 i actuacié dels
casos més desafavorits que siguin derivats per fomentar la insercié
sociolaboral.

Creacio del Rebost Solidari i suport a les entitats socials i ONG d'atencié als
col-lectius més desafavorits.

Ill. TREBALLADORS | TREBALLADORES

a. Linies estratégiques per a I'impuls de la compet itivitat

Serveis d’orientacio laboral i recerca d’ocupacid: Reforg a I'oferta de serveis del
Vapor Llonch relacionat amb aquestes accions: Orientacié laboral, Borsa de
treball, Formacié a mida, Feinateca, Practiques en empreses, Ocupacié a mida,
Pla de joves a la feina, Oficina Técnica Laboral, Treball amb suport.

Programes de formaci6 i treball: Manteniment de I'oferta de programes de
formacié i treball destinats a persones en situacié d'atur i amb dificultats
socioeconomiques per millorar-ne I'ocupabilitat mitjancant I'adquisicio de



coneixements i habilitats laborals que els capacitin professionalment i
possibilitin la seva insercio6 laboral posterior.

Fabrica Molins. Centre de Formacio6: L'antiga nau de la Fabrica Molins es
transformara en un nou centre de formacié i complementara les activitats que ja
es desenvolupen en les actuals instal-lacions del Vapor Llonch. Hi haura
construida una edificacio que tindra una superficie total de 3.094,3 m? i la resta
sera pati. Es preveu que el 2010 aquest equipament podra estar en marxa per
beneficiar 1.800 persones. La Fabrica Molins, per tant, pretén ser un punt de
referencia en el territori en I'ambit de la formacié per a persones en atur o en
actiu.

Formacid per a persones en atur: Reforg a I'oferta de serveis del Vapor Llonch
relacionada amb aquestes accions: Formacié Ocupacional, professionalitzacié
del sector serveis d’atencié a les persones, suport a la Igualtat d’Oportunitats
Programes de Renda Minima d’Insercié, formacié en I'ambit de les TIC.
Formacié Professional: Sabadell es planteja dotar la formaci6 professional de la
qualitat i el prestigi que requereix i fomentar la formacié professional a la ciutat.
Per aix0 es planteja impulsar la creacié d’'un organ consultiu estable que integri
els agents educatius, economics i socials que operin al territori.

b. Mesures extraordinaries de caracter urgent

Contractacio de persones prioritariament que no percebin prestacié a través del
Vapor Llonch i de 'empresa d’'atenci6 a la dependéencia de Serveis Socials 0 en
empreses prestadores de serveis de I'Ajuntament.

Arranjament d'habitatges per a gent gran i persones amb discapacitat
(eliminacié de barreres arquitectoniques) a partir de la contractacio de
persones en atur.

Reforg dels dispositius d’atencié del Vapor Llonch.

Incorporacio de treballadors en atur en Il'oferta formativa dels agents que
operen al territori, en la mesura que sigui possible.

IV. EMPRESES

a. Linies estrategiques per a I'impuls de la compe ftitivitat

Pacte per a les Infraestructures de Sabadell: Sabadell aposta per les
infraestructures, ja que son vitals per a la competitivitat a través del Pacte per a
les infraestructures de Sabadell.

Fomentar la innovacié. Foment de la innovacid en tots els ambits impulsant un
Segell Identificatiu Sabadell - Excel-léncia en R+D+i.

Pla d’Innovacié: Inici de la segona fase del Pla d’Innovacio, projecte de caracter
supramunicipal. Aquesta nova fase es tradueix en un treball conjunt més intens
dels municipis amb prioritat dels dos cllsters detectats a la zona: salut i
alimentacio i en la mida que sigui possible impulsant altres sectors economics.

Centre d’Empreses Industrials: Des de Sabadell també s’ha plantejat
desenvolupar un espai fisic des del qual poder contribuir la implantacié de
petites empreses industrials a la zona de Can Roqueta. Per a la construccio6 del
nou Centre, es disposa d'una parcel-la de 12.330 m°. Els usos als quals s’ha de
destinar el nou centre sén els segiients: Us industrial, que podria incloure fins a
34 espais dentre 175 i 500 m? Gs administratiu, Us empresarial-Viver
d’empreses, aparcament per a usos administratius. Les obres d'aquest
equipament s’iniciaran durant 2009.

Sol industrial i de serveis: Sabadell aposta per dotar la ciutat de més de
850.000 metres quadrats de sol industrial i terciari. Un dels projectes més
destacats és el Parc Empresarial de Sabadell a I'ambit de Sant Pau de Riu-sec.



» Estudi de poligons industrials. Dinamitzacié de zones d'activitat industrial:
Analisi concreta que permetra disposar d'informacié actualitzada sobre les
zones industrials de la ciutat i planificacié d'accions.

e Suport al comer¢ urba: Programes especifics adaptats a las necessitats del
sector.

e Creacio d'un observatori de comerg especific.

* Impuls de 'emprenedoria i el cooperativisme en el sector del comerg.

e Suport a la creacid i la consolidacié d’empreses: Refor¢ als serveis del Vapor
Llonch d'assessorament, informacié i orientacio per a la creacié i la
consolidacié de les empreses i foment de I'esperit emprenedor. Les accions
gue es desenvolupen actualment sén: Sensibilitzacié per emprendre, Suport a
la Innovacié i foment de les TIC, Premis Sabadell, Ciutat Emprenedora,
Responsabilitat Social Corporativa, Microcredits, Assisténcia técnica, Servei
d’'Informacié d'Ajuts i Subvencions, Xarxa cooperaci®6 ONION, Viver
d’Empreses.

* Recursos per a les empreses per seleccionar personal: Serveis del Vapor
Llonch per a la recerca, la seleccié i avaluaci6 de personal, trobant els
candidats amb les caracteristiques técniques i humanes que s’ajusten a cada
lloc de treball i per a cada empresa.

» Observatori de 'Economia Local: Des del Vapor Llonch es fan estudis per a
l'analisi i el suport al desenvolupament econdomic, a través de I'Observatori de
I'Economia Local (OEL).

» Transferéncia de coneixement entre universitat i empresa: L'associacié
Sabadell Universitat enceta nous projectes enguany, amb els quals amplia la
seva activitat a la ciutat. A més de I'especialitzacio en temes cientifics tractara
temes vinculats amb la dinamitzacié economica del territori.

» Eficiencia energética: Amb aquest objectiu neix I'Oficina Municipal de I'Energia
(OME), que ha d'actuar com a embrié de la futura Agéncia Local de I'Energia
amb la coparticipacié del sector empresarial privat i amb actuacié territorial
supramunicipal, per treballar per a la reduccié del consum i foment de les
energies renovables, alhora que es fomenta I'estalvi i I'eficiencia energeética
amb criteris de sostenibilitat economica.

* Internacionalitzacié: Programa de suport a la internacionalitzacié de les
empreses locals.

» Oficina d'atencid a l'empresa i a l'autonom. Impulsar i donar suport a la
promocié de la cooperacié entre empreses, amb I'objectiu de fer créixer el teixit
productiu local.

b. Mesures extraordinaries de caracter urgent

» Agilitar els terminis de pagament a proveidors a 60 dies i 30 per als projectes
del FEIL.

» Oficina d'atenci6 a I'empresa i a I'autdnom. Mediaci6 financera i facilitadora de
la relacié amb I'administracio.

» Pla de millora del Ripoll: Pla que atendra objectius urbanistics i de dinamitzacio
economica per recuperar aquesta historica zona d’activitat industrial i
productiva de la ciutat i adequar-la a les circumstancies i necessitats actuals i
futures.

» Difusi6 dels avantatges fiscals promoguts des de I'ambit local i adrecats a
empreses.

* Facilitats de pagament i de fraccionament d'impostos i taxes municipals.

* Tramit abreujat per atorgar llicencies ambientals i urbanistiques. Les sol-licituds
de llicéncies d'activitats i d'obres que incorporin en la seva tramitacié un
projecte signat per un enginyer industrial i visat pel Col-legi d'Enginyers
Industrials amb el visat d'idoneitat podran obtenir la llicéncia en un termini d'un
mes.

» Allargar el termini de durada de les llicéncies d'obres majors.



Incorporar progressivament la possibilitat d'agilitar i reduir tramits
administratius, aixi com l'analisi per avaluar i minimitzar I'impacte econdmic en
futures disposicions.

Taula de treball en el marc del Pacte Local per a I'Ocupacié de Sabadell per
optimitzar incentius i bonificacions a les ordenances de I'any 2010 i posteriors.



Quadre economic. Resum de les mesures més destacade s

LINIES ESTRATEGIQUES

MESURES

IMPORT (euros)

Pla d’'Innovaci6 (cluster salut i claster

) " 150.000
alimentacio)
Centre d’Empreses Industrials 9.000.000
Diagnosticar la situacié actual del Tercer Sector 24.000
a Sabadell
Fabrica Molins.Centre de Formacio 3.800.000

Prestigiar la Formacié Professional. Impulsar la
creacio d’'un organ consultiu estable que integri
els agents educatius, econdmics i socials que

operin al territori.

TOTAL: 12.974.000,00

MESURES CONJUNTURALS | DE CARACTER URGENT

CONTRACTACIO

cada mes (de maig a desembre)

Contractacio de persones. (Vapor Llonch) 5.619.866,41
Noves contractacions. (Vapor Llonch i 2.072.452,98
Empreses)
TOTAL: 7.692.319,39
SERVEIS SOCIALS

Ajuts Serveis Socials 500.000
Increment recursos 500.000
Rebost Solidari (adequaci6 local, equipament, 212.300
posta en marxa i gestié Rebost Solidari)

Contractaci6 de 25 Treballadores Familiars, 3 303.000

TOTAL: 1.515.300,00

ALTRES MESURES SENSE QUANTIFICACIO ECONOMICA

Pla de Millora del Ripoll

Oficina d'atenci6 a 'Empresa i I'’Autonom

TOTAL: 22.181.619,39




Per tot el que s’ha exposat, el Consell de Ciutat, com a organ de participacio i de consulta de
caracter global que té per objectiu debatre i valorar les grans linies estratégiques i els afers
principals a la ciutat de Sabadell, dona suport al Pacte per a la Millora de I'Ocupacié i la
Competitivitat de Sabadell.

Sabadell, 28 d’abril de 2009
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ANNEX I. Aportacions de diferents entitats signants del Pacte

PACTE LOCAL PER L'OCUPACIO

« CIESC
« CCOO
e UGT

TAULA DE SEGUIMENT DE LA CONJUNTURA ECONOMICA DE SA BADELL

* Banc Sabadell
» Caixa Sabadell
e Cambra de Comer¢ de Sabadell

« PIMEC
* Tercer Sector
« USOC

CONSELL DE CIUTAT

 ICV-EUIA

* Entesa per Sabadell

« PP

« ERC

e Escola Superior de Disseny - URL
« UPC

e Creu Roja a Sabadell-Vvallés Sud

* Gremi de constructors de Sabadell
* Col-legi Oficial d’Agents Comercials
* Col-legi d’Arquitectes de Catalunya
¢ Manuel Costa Fernandez

* Robert Ferrer Chaler

¢ Guillem Soley Pinto

ALTRES

* Associacions de comerciants
Comerg Centre
Ca n’Oriac Comerg
Comerg Creu, Comer¢ Creu Alta
Sector Oest
Via Massagué
Sol i Padris
Concordia
Torre-Romeu

ANNEX Il

* Ordenances municipals. Quins beneficis puc obtenir
« Facilitats de pagament i fraccionament d'impostos i taxes
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L’Ajuntament de Sabadell va impulsar un cicle de conferéncies sota el titol Jornades de
Conjuntura Economica. Mesures per impulsar la competitivitat del territori durant octubre i
desembre de 2008. L'objectiu va ser establir un marc de trobada d'agents socials,
empresarials, economics i politics al costat de representants del mon universitari per
reflexionar entorn la situacié de crisi global centrada en un entorn més proxim. La idea més
repetida per la majoria de ponents va ser la necessitat de fer de Sabadell una ciutat competitiva
sense descuidar les accions de suport envers les persones que més a prop estan patint els
canvis de model economic.

D’acord amb aquesta idea hi treballa I'Ajuntament de Sabadell des de fa temps En aquests
moments, s’'estan realitzant accions concretes per sortir reforcats de la crisi, algunes de les
quals estan en una fase de desenvolupament molt avancada, que fan que la ciutat estigui ben
posicionada.

Alhora per atendre les situacions més greus, I’Ajuntament ja ha mostrat la seva capacitat de
reacci6. En el darrer quatrimestre de l'any 2008 el consistori va aprovar una aportacié
extraordinaria al pressupost de 2008 per desenvolupar politiques de caracter social i d'atencié
a les persones. D’altra banda, el pressupost de I'Ajuntament de Sabadell per I'any 2009
prioritza els serveis que poden ser especialment necessaris per a les persones. Pel que fa a les
partides de Serveis Socials s'incrementen en un 17% i es reforcen, aixi mateix els programes
d'atenci6 als ciutadans i ciutadanes amb necessitats en I'ambit laboral. De fet, el pressupost
total del 2009 de la Regidoria d’'Innovacid, Inddstria i Promocié Economica s’ha incrementat del
en un 24,49% respecte 2008. A més, I'Ajuntament de Sabadell ja ha congelat els sous dels
regidors, tant de I'equip de govern com de I'oposicio i dels alts carrecs municipals durant I'any
20009.

Perdo com també s’apuntava en moltes de les intervencions fetes a les Jornades de Conjuntura
Economica. Mesures per impulsar la competitivitat del territori cal un treball conjunt de tos els
estaments de la societat per sortir reforcats de la crisi. Utilitzant la concertacié com a férmula de
treball I’Ajuntament de Sabadell és part activa del Consorci per a I'Ocupacio i la Promocio
Economica del Vallés Occidental i del Pacte per I'Ocupacié de Sabadell. En aquest Ultim cas
integrat per I'Ajuntament de Sabadell, el Consell Intersectorial d’Empresaris de Sabadelli
Comarca (CIESC) i els sindicats CCOO i UGT.

Des de febrer de 2009 funciona també un nou instrument per fer el seguiment de la conjuntura
economica i del que passa al nostre entorn, aixi com per establir linies de treball per difondre i
reforcar les accions que s’estan duent a terme des d’altres administracions. Es tracta de la
Taula de Seguiment de la Conjuntura Econdmica constituida després de I'acord sorgit el dia 18
de febrer en el marc de la reunié del Pacte Local per a I'Ocupacio i els agents adherits com una
mesura més que es suma a totes les accions que s’estan portant a terme a la ciutat per afrontar
la crisi. Aquesta Taula de Seguiment, esta formada pels membres del Pacte Local per a
I'Ocupacié i alguns dels seus adherits. Concretament en formen part Banc Sabadell i Caixa
Sabadell, la Cambra de Comerg i IndUstria de Sabadell, USOC, PIMEC, representant de les
entitats del Tercer Sector i el sindicat USOC. A més, la Taula pretén compartir la reflexié i els
treballs amb els portaveus dels grups municipals amb representaci6 a I'Ajuntament de
Sabadell.

Per tant, de manera concertada, és a dir amb el consens dels agents politics, econdmics,
socials i empresarials es vol treballar per a que Sabadell continui sent un dels motors de
I'economia de la comarca i per extensio de Catalunya.

En aquest punt neix el Pacte per a la Millora de I'Ocupacié i la Competiti  vitat de Sabadell

validat per Consell de Ciutat el 28 d'abril de 2009 que recull en un Unic document les propostes
dels agents politics, economics, socials i culturals que aposten per millorar I'ocupacio i la
competitivitat de Sabadell. En concret, parteix de la voluntat del Pacte Local per I'Ocupacio de
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Sabadell i inclou el treball previ desenvolupat en primera instancia pel Pacte Local per a
I'Ocupacié de Sabadell i la Taula de Seguiment de la Conjuntura Econdmica de Sabadell.

En aquest document que s’exposa a continuacié, s'amplia el contingut del Pacte per a la
Millora de I'Ocupacié i la Competitivitat de Sabade Il. S’exposa en primer lloc, un analisi
socioeconomic de la ciutat amb les dades vigents a data d'abril de 2009 per mostrar el context
economic en el que neix el Pacte. A continuacid s’exposen les linies estrategiques per impulsar
la competitivitat que compten amb el concens de tots els signants del Pacte i que soén
principalment linies de treball que I'Ajuntament de Sabadell t¢ en marxa o bé esta pendent
d’iniciar fruit d’'un treball previ, perd que es reforcaran en aquests moments per atendre la
conjuntura i altres mesures sén de nova incorporacié atenen les propostes de les entitats que
han participat en la confeccié del Pacte. Tot seguit s'inclouen les mesures extraordinaries
proposades per tots els participants en la confeccid del Pacte per pal-liar la situacié actual i que
tenen un marcat caracter d'urgent d'aplicacié. Per ultim s’inclouen els documents o les
aportacions de cadascun dels membres signants del Pacte.
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CONTEXT ECONOMIC
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ESTRUCTURA EMPRESARIAL

Centres de cotitzaci6, treballadors assalariats i autonoms per sectors d'activitat

El nombre total de centres de cotitzacié en finalitzar I'any 2008 se situava en la xifra de 6.269,
un 7,68% menys que en el mateix periode de I'any anterior. Per grans sectors d’activitat la
construccio és el que experimenta un descens relatiu més acusat.

Centres de cotitzacio, treballadors assalariatsia  utdbnomos
per sectors d'activitat. Sabadell. Desembre 2007-2008

Inc. Interanual

2007 2008 % 2007-2008
Centres de Cotitzacio
Agricultura 6 5 0,08 -16,67
IndUstria 975 880 13,98 -9,74
Construccio 1.061 837 13,29 -21,11
Serveis 4.778 4574 72,65 -4,27
Total 6.820 6.296 100 -7,68
Treballadors assalariats
Agricultura 22 13 0,02 -40,91
IndUstria 8.636 7.506 14,03 -13,08
Construccio 6.158 4.451 8,32 -27,72
Serveis 44.079 41.526 77,62 -5,79
Total 58.895 53.496 100 -9,17
Autonoms
Agricultura 29 54 0,39 86,21
Industria 1.749 1.718 12,26 -1,77
Construccié 2.947 2.501 17,85 -15,13
Serveis 9.982 9.741 69,51 -2,41
Total 14.707 14.014 100 -4,71

Font: Generalitat de Catalunya, Departament de Treball, Observatori del Treball.
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Centres de cotitzacio, treballadors assalariats i autonoms al sector dels serveis, la

indUstria i la construccio

Centres de cotitzacio, treballadors assalariats i a
Sabadell. Desembre 2007-2008

utonomos al sector dels serveis

Inc. Interanual

Sectors 2007 2008 % 2007-2008
Centres de Cotitzacié

Comerg, reparacions 1.731 1671 36,53 -3,47
Immobiliaries i lloguers 1.180 1.086 23,74 -7,97
Altres activitats socials 497 485 10,60 -2,41
Hostaleria 449 457 9,99 1,78
Transport i comunicacions 370 335 7,32 -9,46
Activ. sanit. i serveis socials 241 246 5,38 2,07
Educacio 182 178 3,89 -2,20
Intermediacio financera 96 83 1,81 -13,54
Administracié publica 14 14 0,31 0,00
Personal domestic 18 19 0,42 5,56
Organismes extraterritorials 0 0

Total 4.778 4.574 100 -4,27
Treballadors assalariats

Comerg, reparacions 10.145 9.383 22,60 -7,51
Immobiliaries i lloguers 9.972 8.104 19,52 -18,73
Intermediacio financera 6.201 5.895 14,20 -4,93
Activ. sanit.-serveis socials 5.363 5.762 13,88 7,44
Alt. Act. socials 3.398 3.591 8,65 5,68
Educacio 2.653 2.543 6,12 -4,15
Hostaleria 2.795 2.856 6,88 2,18
Transport i comunicacions 2.071 1.851 4,46 -10,62
Administracio publica 1.454 1512 3,64 3,99
Personal domeéstic 27 29 0,07 7,41
Organismes extraterritorials 0 0 0,00 -
Total 44.079 41.526 100 -5,79
Autonoms

Comerg, reparacions 3.932 3.758 38,58 -4,43
Hostaleria 1.054 1.055 10,83 0,09
Transport i comunicacions 1.356 1.321 13,56 -2,58
Intermediaci6 financiera 188 189 1,94 0,53
Immobiliaries i lloguers 1.850 1.826 18,75 -1,30
Administracié publica 2 1 0,01 -50,00
Educacié 234 251 2,58 7,26
Activ. sanit. i serv. socials 330 355 3,64 7,58
Altres activitats socials 1.035 984 10,10 -4,93
Organismes extraterritorials 0 0 0,00 -
Llars que ocupen personal domestic 1 1 0,01 0,00
Total 9.982 9.741 100 -2,41
Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del Dept. de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Dins el sector de la Industria, s’observa un comportament diferent, segons el parametre

analitzat. Pel que fa als centres de cotitzacid, tant la metal-lirgia com la industria textil,
confecci6 i cuir experimenten una davallada superior al 10%, si comparem 2008 amb 2007. En
el cas de l'indicador de treballadors assalariats és la indUstria del paper i les arts grafiques la
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que registra pitjors indicadors, en el cas de I'analisi del nombre de treballadors autdnoms és
significativa la davallada en la indUstria textil, confeccio i cuir.

Centres de cotitzacio, treballadors assalariatsia  utdonomos al sector de la indUstria
Sabadell. Desembre 2007-2008

Inc. Interanual

Sectors 2007 2008 % 2007-2008
Centres de Cotitzaci6

Metal.lGrgia 370 327 37,16 -11,62
Industries del textil, confeccio i cuir 253 216 24,55 -14,62
Paper i arts grafiques 100 98 11,14 -2,00
Industries agroalimentaries 61 61 6,93 0,00
Ind. quim. i plastics, i prod. minerals no metal. 61 59 6,70 -3,28
Inddstria de la fusta 38 35 3,98 -7,89
IndUstries extractives 1 1 0,11 0,00
Electricitat, gas i aigua 4 4 0,45 0,00
Altres industries 87 79 8,98 9,20
Total 975 880 100 9,74
Treballadors assalariats

Metal.lurgia 3.526 3153 42,01 -10,58
Industries del téxtil, confeccio i cuir 2.364 1.948 25,95 -17,60
Paper i arts grafiques 801 567 7,55 -29,21
Industries agroalimentaries 717 713 9,50 -0,56
Ind. quim. i plastics, i prod. minerals no metal. 511 464 6,18 -9,20
IndUstria de la fusta 175 145 1,93 -17,14
Industries extractives 15 18 0,24 20,00
Electricitat, gas i aigua 170 166 2,21 -2,35
Altres industries 357 332 4,42 -7,00
Total 8.636 7.506 100 -13,08
Autonoms

Metal.ltrgia 678 686 39,93 1,18
Industries del téxtil, confeccio i cuir 389 346 20,14 -11,05
Paper i arts grafiques 182 186 10,83 2,20
Industries agroalimentaries 142 149 8,67 4,93
Ind. quim. i plastics, i prod. minerals no metal. 81 80 4,66 -1,23
Inddstria de la fusta 112 107 6,23 -4,46
IndUstries extractives 5 3 0,17 -40,00
Electricitat, gas i aigua 2 2 0,12 0,00
Altres industries 158 159 9,25 0,63
Total 1.749 1.718 100 -1,77

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del Dept. de Treball de la Generalitat de Catalunya.
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Centres de cotitzacio, treballadors assalariats i a
Sabadell. Desembre 2007-2008

Sectors

Centres de Cotitzacio

Preparacié d'obres

Construccio gral. dimmobles i obres d'enginyeria civil
Instal.lacions d'edificis i obres

Acabat d'edificis i obres

Total

Treballadors assalariats

Preparacié d'obres

Construcci6 gral. d'immobles i obres d'enginyeria civil
Instal.lacions d'edificis i obres

Acabat d'edificis i obres

Total

Autonoms
Construcci6
Total

utonomos al sector de la construccio

2007

21
512
289
239

1.061

286
3.023
1.651
1.198
6.158

2.947
2.947

2008

22
359
247
209
837

261
1.874
1.377

939
4.451

2.501
2.501

%

2,63
42,89
29,51
24,97

100

5,86
42,10
30,94
21,10

100

100,00
100

Inc. Interanual
2007-2008

4,76
-29,88
-14,53
-12,55
-21,11

-8,74
-38,01
-16,60
-21,62
-27,72

-15,13
-15,13

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del Dept. de Treball de la Generalitat de Catalunya.
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MERCAT DE TREBALL

El nombre de persones aturades a Sabadell continua augmentant i el mes de mar¢ de 2009 la
xifra d’aturats arriba a 16.695 persones aturades, 7.042 aturats més que els registrats durat el
mes de mar¢ de 2008 (increment del 72,9%, el més elevat des de gener de 2005). Pel que fa al
global de Catalunya, es registra un increment del 70,9%. La taxa d’atur a Sabadell se situa en
el 15,5%, increment del 6,5% respecte mar¢ de 2008. Tal i com s’ha observant en mesos
anteriors l'augment de I'atur és més intens entre els homes (107%; 4.471 aturats més) que
entre les dones (46,9%; 2.567 aturades més). A finals de mar¢ d'enguany les dones
representen el 48,2% del total d’aturats registrats, 8,5 punts percentuals per sota de I'observat
durant el mes de mar¢ de 2008. L’analisi de I'atur registrat per sexe i edat destaca I'augment
del nombre d’homes amb edats compreses entre 25 i 44 anys (increment del 133,6%) mentre
que entre les dones aturades destacaria I'increment experimentat per les joves menors de 25
anys (77,7%).

Nota: Fins el 2008 la Taxa d’atur registrat a nivell municipal es calculava amb la poblacié activa del Cens del 2001, el
que provocava increments de més de 3 punts de la taxa d'atur real, ja que aquest no recull I'increment de poblacio
produit entre 2001 i 2008. Aixi, des de la Xarxa d’Observatoris de Desenvolupament Economic Local (XODEL)
impulsada per la Diputacié de Barcelona, s’ha implementat una nova manera de calcular la Taxa d’atur registrat amb
I'estimacié anual de la poblacié activa (Poblacié activa local estimada) en base al padré municipal i a les taxes
d’activitat de la EPA provincial municipal i a les taxes d’activitat de la EPA provincial.

Atur registrat

Sabadell. Variacio mar¢ 2008-mar¢ 2009
Marc 08 Margc 09 A% 08-09

Nombre d'aturats 9.653 16.695 72,95
Dones, nombre d'aturades 5.471 8.038 46,92
Homes, nombre d'aturats 4.182 8.657 107,01
Nombre d'aturats < 25 anys 990 1.920 93,94
Dones < 25 anys 399 709 77,69
Homes < 25 anys 591 1.211 104,91
Nombre d'aturats > 45 anys 4.308 6.091 41,39
Dones > 45 anys 2.715 3.312 21,99
Homes > 45 anys 1.593 2.779 74,45
Taxa d'atur 8,96 15,50 6,54
Homes, taxa d'atur 7,00 14,50 7,50
Dones, taxa d'atur 11,41 16,80 5,39

Font: Elaboraci6 propia.
* El color vermell indica evolucié negativa, i el verd, positiva.

Pel que fa a la contractacié, durant el mes de mar¢c d'enguany s’han formalitzat 2.821
contractes laborals nous a Sabadell, un 23,15% menys que els signats durant el mes de marg¢
de I'any 2008.

Contractacio
Sabadell. Variacié mar¢ 2008 - 2009

Marg 08 Marg 09 A% 08-09*

Nombre de contractes 3.671 2.821 -23,15
Contractacié femenina (%) 50,34 51,01 0,67
Contractacié juvenil (%) 28,03 23,89 -4,14
Contractaci6 > 45 anys (%) 14,87 15,67 0,80
Contractes temporals (%) 78,73 80,61 1,88
Contractes indefinits (%) 21,27 19,39 -1,88

Font: Elaboraci6 propia.
* El color vermell indica evolucié negativa, i el verd, positiva.
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MATRICULACIO DE VEHICLES

Durant el mes de mar¢ d’enguany s’han matriculat un 45,1 menys dels vehicles que es van
matricular en el mes de mar¢ de I'any passat a Sabadell. Aquesta dinamica és semblant a la

que s’observa pel conjunt de Catalunya i la resta de I'Estat.

Principals indicadors economics
Sabadell. 2008 - 2009

IPCt Marg 08 Marg 09 pp
Espanya 4,5 -0,1 -4,6
Catalunya 4,5 0,4 -4,1
Matriculacié de vehicles %
Espanya 168.777 101476  -39,9
Catalunya 23.104 15.282 -339
Sabadell 716 393 451

Estructura empresarial

Assalariats 59.157 51.391 -13,13
Autonoms 14.601 13.549 -7,2
Font: elaboraci6 propia partir de les dades de la

web de I'Institut d'Estadistica de Catalunya.

1. Variacio6 interanual
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HABITATGE

El ritme de construccié d’habitatges nous es refreda. En concret, en els primers nou mesos de
I'any s’han iniciat 585 habitatges nous a Sabadell, un 67,1% menys respecte del mateix periode

de l'any anterior.

%

Indicadors economics

Actualitat economica. Habitatges

iniciats i acabats

gen-set 07 gen-set08 A% anual

Habitatges iniciats
Sabadell
Terrassa

Mataré

Barcelona
Granollers

Habitatges acabats
Sabadell

Terrassa

Matar6

Barcelona
Granollers

1.777
3.117
517
3.307
407

1.740
2.235
809
2.590
198

585
846
100
2.060
114

1.077
1.785
643
3.564
453

-67,1
-72,9
-80,7
-37,7
-72,0

-38,1
-20,1
-20,5

37,6
128,8

Font: Generalitat de Catalunya. Departament de Medi

Ambient i Habitatge.

Nota: En verd, evolucio positiva i en vermell, negativa.

% d'habitatges iniciats i acabats al
Valles Occidental per municipis.

Gener-setembre 2008
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LINIES ESTRATEGIQUES PER A L'IMPULS DE LA
COMPETITIVITAT
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I. FAMILIES

Atencio les persones amb dependencia

L’Ajuntament de Sabadell ha creat I'Oficina d'Atencié a la Dependéncia. El Departament de
Serveis Socials i les oficines de Serveis Socials dels diferents CAPs de la ciutat estan donant
servei a les persones que han demanat acollir-se als serveis i prestacions que preveu la Llei de
la Dependéncia. Amb la creacié d'aquesta Oficina es pretén agilitar al maxim la tramitacio i
adjudicacié dels recursos i/o serveis necessaris per atendre a les persones amb dependeéncia.
En aquest sentit, des de I'Ajuntament també s’ofereixen serveis d'ajut a domicili com el servei
d’'ajut a la llar, servei de teleassisténcia, servei d’'auxiliars de la llar, servei d’'apats a domicili,
servei d'arranjaments a la llar o serveis d'ajudes tecniques. A més hi ha d’altres projectes com
un servei de transport adaptat, grups d’Ajuda Mdtua, subvencions per estades a residéncies,
centres de dia i al centre sociosanitari Albada o bé un teléfon de suport als cuidadors. D’altra
banda, el Vapor Llonch forma cada any al voltant de cent persones en atur per entrar al mercat
laboral com a auxiliar d'infermeria en geriatria o treballadores familiars. Per donar cobertura
aquest sector amb gran potencial de creixement des del Vapor es fara un esforc per
incrementar encara més |'oferta formativa i d’'ocupacié en aquest ambit

Pla Local d’Habitatge

El Pla Local de I'Habitatge representa la concreci6 a Sabadell del Pacte Nacional de
I'Habitatge que ha impulsat la Generalitat de Catalunya. El programa d'habitatge 2009-2014 vol
ser una eina transversal i consensuada politicament i socialment vers la consecucié dels
objectius fixats tenint en compte el nou Pacte Nacional i la Llei pel Dret a I'Habitatge. Des del
punt de vista de les families significa ampliar I'oferta d’habitatges protegits i per a la promocio
economica, aquest projecte pot significar un increment de l'activitat en el sector de les
reformes i la rehabilitacié d’edificis, tant pel que fa a la demanda com a la oferta, amb el
conseguent augment del nombre de llocs de treball en aquest sector. Entre els resultats es
preveuen estar:

e Construccié de 1.218 habitatges dels que la gran majoria seran de lloguer.

« A més de proposar noves promocions, el Pla també engloba la construccié de les
promocions d’habitatge ja planificades, perd pendents d’execucié, en diferents zones
de la ciutat i que sumaran més de 1.900 pisos en regim de proteccio.

« Al marge de la construccié d'aquests pisos, la proposta de pla també insisteix a
potenciar el desenvolupament de sectors de planejament en el maxim nombre de
zones amb sol apte per la construccié d’habitatge public, ja sigui en sol municipal o de
caracter privat, pactant amb els seus propietaris les condicions dels habitatges pel que
fa al preu o el regim de tinenca.

« Impuls de la nova mesura de lloguer social posada en marxa a principis d’any i pionera
a tot Catalunya. Una mesura a través de la qual el consistori lloga pisos actualment
buits a preu de mercat i els relloga a un preu menor als ciutadans que tinguin més
dificultats per accedir a I'habitatge i especialment a les persones més joves. A més,
aquest servei de mediacié també comporta nombrosos avantatges per als propietaris
que se sumin a la iniciativa, com bonificacions del 50% de I'IBlI o ajuts per a la
rehabilitacié de fins a 9.000 euros.

« Fomentar la rehabilitacié dels pisos, per tal que després ampliin la borsa d’habitatge
public. En aquest sentit, es proposen dues linies d'actuacio: continuar impulsant la
rehabilitacié a pisos i efectuar estudis per col-locar ascensors. A més, el consistori
aposta per prorrogar el Pla Municipal de Foment de la Rehabilitaci6 i estudiar altres
mesures com establir ajuts perqué les persones grans o amb problemes de mobilitat
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puguin adequar el mobiliari i espais del seu pis a les seves necessitats 0 avancar el
cost de la instal-lacié d’ascensors, sempre que els llogaters tinguin rendes baixes.

e Per a les persones grans, també es construiran 114 habitatges de lloguer en régim de
proteccid al Parc Central del Vallés, que se sumaran als ja existents de Sant Oleguer i
als del Complex a la via Arcadia, actualment en construccié.

« Convertir I'Oficina Local d’Habitatge en una finestreta Unica des d’on tots els nivells de
'administracio.

« Programa de mediaci6é-cessio d'habitatges desocupats o sense Us

Treball amb valors

Continuarem desenvolupant els programes de sensibilitzacié intercultural adrecats a tota la
poblacioé i que promouen la cohesié social. D'altra banda, per I'excel-lencia educativa, és a dir,
per limpuls de I'eéxit académic, la formacié personal i la integracié laboral I'Ajuntament de
Sabadel també planteja un programa municipal per la formacio dels infants i joves. El programa
pretén donar suport als projectes en que centre educatiu i families treballen plegats, es
plantegen objectius compartits i col-laboren per construir una linia de coheréncia entre la tasca
educativa de I'escola i la tasca educativa de la familia. El programa més destacat es presenta
sota el nou titol Tandem Familia-Escola (I'antic Aprendre a Educar) i ofereix més d'una
cinquantena de propostes entre activitats i conferéncies. El cataleg inclou tota una série
d'activitats de format més classics com les conferéncies a carrec d'experts, perd també
incorpora tallers amb metodologia participativa i vivencial. Com a novetat, es presenten una
serie d'activitats educatives de participacio familiar que permeten crear un espai de trobada
entre adults, infants i professionals i que possibiliten I'intercanvi d'experiéncies i coneixements
sobre la crianca i I'educacio dels fills i filles..

Optimitzacio de recursos i eficiencia administrativ a

L’Ajuntament de Sabadell i els seus organismes autonoms hauran d’'optimitzar els recursos i
millorar la seva eficiencia. Aixi s’ha traslladat a tots els directius de I’Ajuntament, als quals se’ls
hi ha demanat contencid de la despesa. D’altra banda, per millorar la seva eficiencia
'Ajuntament esta treballant en I'ambit de I'administracio electronica i el foment de les
Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio (TIC) en el marc del Plan Avanza, un programa
per al foment de les TIC a tots els municipis de I'Estat. Alhora, I’Ajuntament preveu aplicacions
per a telefonia mobil tant dirigides a la ciutadania com als treballadors municipals. A més, s’esta
desenvolupant un nou sistema orientat a I'atencid, seguiment i derivacié dels serveis a les
persones que facilitara la coordinacié d’actuacions entre diferents equips de técnics gracies a
disposar d’'un entorn comu de treball amb accés a la informacié corporativa necessaria. El
sistema ja s’ha posat en marxa abans al Vapor Llonch i ara s'implantara a Serveis Socials i
més endavant es podra ampliar a altres serveis.
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[I. COL-LECTIUS DESAFAVORITS

Atenci6 social i inclusié de persones amb discapaci tat

L’Ajuntament de Sabadell continuara donant suport als col-lectius més desfavorits posant a
'abast de les persones que compleixen els requisits Rendes Minimes d’Insercio, serveis
d’'atencié a les urgéncies socials (Centre d’Emergéncies i Transelints), serveis d’habitatge
social: (informacio i recursos), Sabadell Sostre o el projecte Rebost Solidari. Des de Serveis
Socials es prioritzaran els casos més greus, i es fara un esfor¢ important per garantir els ajuts
socials per a les persones i families amb situacions amb més precarietat economica i més
desfavorides: amb l'augment de beques escolars, ajuts d’alimentacié i ajuts per a l'accés a
I'habitatge, entre d'altres. Tot plegat, comptant amb el concurs de les entitats socials que ja
treballen a la ciutat. A més es fara I'adequada promocié, també, de politiques integrals per a la
inclusié de les persones amb discapacitat.

Atenci6 als barris

El Pla de Barris és una actuacié financada al 50% entre la Generalitat i I'’Ajuntament, que
representa una inversié de 18 milions d’euros i que compreén la transformacié i millora de Can
Puiggener, Torre-romeu, el Raval d’Amalia i Sant Nicolau. L'espai objecte de la intervencié ve
definit pels marges del riu Ripoll i esta format per una série de nuclis amb deficiéncies. En total,
s'esta treballant per millorar la mobilitat, I'espai public, I'habitatge, les infraestructures i els
serveis d’'una area on viuen prop de 12.000 persones. Es tracta d'una intervencié que supera
les intervencions sectorials i permet emprendre-hi accions integrals, dirigides tant a la
rehabilitaci6 fisica com al benestar social a través també de la posada en marxa de programes
de formacio i treball. En aquest ultim cas, I'Ajuntament de Sabadell a través del Vapor Llonch ja
esta oferint un servei descentralitzat en matéeria d'ocupacié en aquesta zona i destaca la
contractacio i la formacié de més de 100 persones.

Tercer Sector | Responsabilitat Social

L’Ajuntament de Sabadell treballa conjuntament amb entitats sense afany de lucre de la ciutat
per tal de millorar la qualitat de vida de col-lectius amb especials dificultats a través de la
insercié sociolaboral. D’una banda, assessora individualment a les entitats de la Plataforma per
a que puguin desenvolupar una estructura de gestid professionalitzada i independent. De I'altra,
dinamitza la Plataforma i promou la seva cohesid, mitjancant 'assessorament de caire més
generic i formacio a les entitats, i el suport o I'impuls a projectes de treball comuns a totes o0 a
diverses entitats. D’entre els projectes comuns, destaca el cataleg de productes i serveis de
les entitats, que té per objectiu obtenir recursos economics a partir dels productes que elaboren
i els serveis que presten les entitats, aixi com la consolidacié i dinamitzacié6 d'una xarxa
d’'empreses compromeses amb la insercid laboral de les persones discapacitades.
L'Ajuntament de Sabadell promou l'adopci6é de practiqgues de responsabilitat social entre els
diferents agents del nostre ambit, per tal d'impulsar el desenvolupament social, econémic i
sostenible del territori. Una de les linies de treball és I'impuls de practiques de responsabilitat
social en la propia gesti6 municipal, com ara la compra publica responsable o I'establiment de
mesures per reduir I'impacte de l'actuacié municipal en el medi ambient, per citar alguns
exemples. L'altra linia pretén donar a conéixer i impulsar la responsabilitat social entre els
agents del nostre territori: difondre el concepte i promoure practiques concretes entre el nostre
teixit empresarial, impulsar estratégies col.laboradores entre diferents agents territorials, i
fomentar el consum responsable entre la ciutadania.
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Diagnosi de la situacié actual del Tercer Sector

L’Ajuntament de Sabadell impulsara la diagnosi de la situaci6é actual de tercer sector a través
de l'encarrec d'un estudi. L'encarrec d'aquest estudi sera responsabilitat de la regidoria
d’Innovacio, Industria i Promocié Economica de I’Ajuntament de Sabadell.
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[ll. TREBALLADORS/ES

Serveis d’orientacio laboral i recerca d’ocupacio

Buscar una feina es pot convertir en un tasca complicada per a moltes persones. L'accés a la
borsa de treball que gestiona el Vapor Llonch o a la seva Feinateca pot ajudar a trobar l'oferta
de treball més adient a un determinat perfil professional. Els serveis que ofereix el Vapor Llonch
son:

e Borsa de Treball en linia: Un portal dofertes i demandes de treball. EIl
<www.sabadelltreball.net> és una eina interactiva que ofereix diferents serveis per
facilitar la recerca de feina i posar en contacte persones que en busquen amb
empreses que necessiten treballadors. A més d'ofertes de treball es pot trobar
informacidé sobre estudis universitaris, postgraus, formacié professional, ocupacional i
continua, convenis i perfils.

« Borsa de Treball Personalitzada: Per accedir a ofertes de treball que no es pengen en
el portal d’Internet i per rebre assessorament de técnics especialitzats en processos de
selecci¢ de personal, cal sollicitar el servei personalment. Abans de formar part de la
Borsa de Treball es té una entrevista personal per tal d’ajustar la demanda amb les
necessitats del mercat laboral del territori. Per a les empreses que necessiten personal,
la Borsa de Treball ofereix assistencia técnica, assessorament sobre els contractes de
treball bonificats aixi com una preselecci6 de candidats que s’ajustin al perfil
professional sol-licitat.

» Orientacio laboral: Mitjangant un assessorament personalitzat, s’ajuda a identificar les
competéncies professionals i les potencialitats, i a definir el cami i les estratégies més
adients per aconseguir una feina o millorar la que és té. També es pot participar en
seminaris i tallers sobre com millorar el curriculum, la imatge, la comunicacié i la
negociacié en els processos de seleccio de personal, el coneixement de I’entorn
laboral, les habilitats per a la recerca d’informacio, entre d’altres seminaris de temes
clau en la definici6é d’un bon projecte professional i la recerca de feina. Ara a través del
www.sabadelltreball.net també pots trobar resposta a les teves necessitats d’orientacio
i d’informacié en relaci6 amb la teva formaci6 /o a la teva carrera professional.
Mitjancant el servei d’orientaci6é en linia es dona resposta als missatge rebuts en un
temps aproximat de 24 hores de dilluns a divendres.

« Feinateca: Espai per dur-hi a terme la recerca activa de feina i accions formatives que
permetin incorporar-se al mon laboral i/o millorar la qualitat professional. En aquest
servei es pot consultar informacio sobre estudis, sobre perfils professionals emergents i
sobre els temes claus en els processos de selecci6 de personal. Es pot accedir a
ofertes de treball provinents dels diferents canals de recerca actuals —premsa, Internet,
oficines de treball... També s’organitzen conferéncies on personal de Recursos Humans
de les empreses del territori expliquen els perfils professionals que necessiten cobirir,
els processos de seleccié de personal que realitzen, les condicions que ofereixen i la
manera com accedir-hi.

e Practiques en empreses: Estades d’aprenentatge practic, mitjangant un conveni, per

donar a congixer potencials treballadors i per augmentar les possibilitats d’aquests al
mercat laboral, mitjangant la formacio a mida.

* Formacié a mida: Disseny i execucié de petites accions formatives que conjuguen
I'adaptacio entre les necessitats formatives d’un professional amb les necessitats d’'una
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empresa per a cobrir un lloc de treball. Assessorament personalitzat durant tot el
procés de formaci6 i adaptacio al lloc de treball.

Pla de joves a la feina: El pla de joves a la feina és el conjunt d'accions que serveixen
de pont entre el sistema educatiu i el mén del treball per als joves de la nostra ciutat.
Les accions adrecades als alumnes escolaritzats son:

1. Coneguem el mercat laboral: Servei adrecat a alumnat, pares i mares i
professorat dels centres educatius des d'on s'ofereixen diferents modalitats de
xerrades adaptades a les necessitats de cada centre, que van sobre la
importancia de l'adequada orientacié professional als joves i les reflexions al
voltant de la seva incorporacié al mercat laboral. També s’organitzen visites
guiades a empreses per coneixer perfils professionals emergents, visites a
centres de formacio tecnologica i al Vapor Llonch.

2. Coneixement d'oficis: Organitzacié de tallers de coneixement d’oficis perqué
els joves escolaritzats de 4t d’'ESO descobreixin i practiquin diferents oficis a
les instal-lacions del Vapor Llonch. En aquesta accié6 també participen els
gremis i les associacions professionals més representatives de la comarca.

3. CD Busco Feina: Joc multimédia interactiu que introdueix els joves en un
procés de recerca de feina fictici, facilitant aixi la reflexié i donant-los a conéixer
la importancia de les competéncies professionals, els recursos i les eines
necessaries per superar amb éxit els processos de seleccié que es donen al
mon laboral.

Ocupaci6 a mida: Programa basat en la motivacié d'aquells joves que, o bé
desconeixen els serveis normalitzats d'insercié laboral o bé no els motiva participar-hi.
A partir de I'establiment d’un vincle de confianc¢a i del moment que es consideri adequat
per a cadascun d’ells, se’ls proposa la possibilitat de conéixer diferents ocupacions i
practicar habits laborals mitjancant estades en empreses.

Treball amb suport: integracié laboral de persones amb discapacitat i amb un nivell
minim d’habits laborals. Es posa a disposicié de les empreses la figura del preparador
laboral que duu a terme el procés de formacio i entrenament practic en el propi lloc de
treball.

Oficina Técnica Laboral: Dispositiu que pretén afavorir el procés d'insercio laboral de
persones que pateixen problemes de salut mental i estan en tractament, mitjancant
itineraris individualitzats. L'Oficina déna suport especific a través d'una fase de
valoracié inicial on s’estableix un diagnostic psicosocial, una fase de preparacio i
orientacié prelaboral, i una fase de suport i seguiment de la insercié laboral. La
metodologia de treball es basa en activitats grupals i entrevistes individualitzades per
tal d’elaborar un itinerari personal en funcié de les capacitats, habilitats, formacio,
experiéncia laboral i interessos professionals. Durant la fase d’insercid es posa en
practica la metodologia de treball amb suport.

Programes de formacio i treball

El Vapor Llonch ofereix programes de formacio i treball destinats a persones en situacié d'atur i
amb dificultats socioeconomiques per millorar-ne I'ocupabilitat mitjancant I'adquisici6 de
coneixements i habilitats laborals que els capacitin professionalment i possibilitin la seva
insercié laboral posterior, millorant aixi la seva qualitat de vida. Amb un contracte laboral de
caracter temporal, els assistents a aquests programes aconsegueixen una experiéncia
professional alhora que aprenen un ofici i se'ls ofereixen altres recursos formatius. L'oferta que
es posa a I'abast dels ciutadans i les ciutadanes peridodicament és la segient:
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Plans d’Ocupacié : Es un programa de formacio i treball que té com a finalitat la
contractacié de treballadors desocupats per a la realitzacio d'obres i serveis d'interés
general i social. Aixi, a través dels plans d'ocupacié es facilita I'adquisicio de
coneixements i habilitats laborals per capacitar els usuaris professionalment i
possibilitar la seva insercid laboral posterior. La durada habitual és de sis mesos. Els
destinataris poden ser qualsevol persona en situacié d'atur i es prioritzen col-lectius
amb dificultats especials de col-locacio. Les especialitats poden variar, pero les
habituals son:

Construccio

Pintura

Jardineria

Fusteria

Auxiliars de neteja

Auxiliars de la llar

Auxiliars d’acompanyament a la gent gran
Auxiliars administratius

Teécnics d'ocupacio

10. Informadors mediambientals

11. Recuperador d’espais naturals

12. Auxiliars d’atencié al ciutada

13. Auxiliars de consergeria

14. Manteniment urba

15. Manteniment d’edificis i habitatge social
16. Atenci6 social integral

©CoNoOOMWNE

Tallers d’Ocupacio : Es un programa de formacio i treball que té com a finalitat millorar
l'ocupabilitat de les persones majors de 25 anys amb dificultats especials per a la
recerca de feina, facilitant la seva incorporacié al mercat de treball. Els participants
signen un contracte laboral de sis mesos o renovables fins un any per tal de realitzar
obres o serveis d'utilitat publica i d'interés social; a més, reben informacio teodrica i
practica de l'ofici triat i se’ls déna suport per a la inserci6 laboral posterior. Les
especialitats poden variar pero les habituals sén:

Construccié
Jardineria

Auxiliar d'hostaleria
Treballadors forestals
Neteja

Pintura

Instal-ladors
Promotores de serveis
Animacio sociocultural

©CoNoOUA~WNE

Escoles Taller / Cases d'Oficis : Programa d'ocupacio i formacié per a joves aturats
menors de 25 anys. La finalitat és qualificar professionalment aquests joves i potenciar
aquells habits per aconseguir la integracié sociolaboral plena. Les especialitats estan
relacionades amb les activitats seglents:

Auxiliar técnic de manteniment aeronautic
Pintura

Jardineria

Produccié multimedia

Atenci6 social integral

Ol wNE
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Fabrica Molins. Centre de Formaci6

L'antiga nau de la Fabrica Molins es transformara en un nou centre de formacio i
complementara les activitats que ja es desenvolupen en les actuals instal-lacions del Vapor
Llonch. Amb la rehabilitacié6 de la Fabrica Molins es preveu crear noves aules i tallers per
desenvolupar més accions formatives. L'objectiu principal és utilitzar aquestes instal-lacions per
impartir cursos que permetin I'especialitzacio professional dels seus participants, ajudant-los a
augmentar les seves possibilitats de trobar una feina o millorar-la. La Fabrica Molins, per tant,
pretén ser un punt de referéncia en el territori en I'ambit de la formaci6 per a persones en atur o
en actiu.

La Fabrica Molins esta situada al carrer dels Calders 32, cantonada carretera de Barcelona, la
superficie del solar és de 7.772,35 m2 i sobre aquest terreny hi haura construida una edificacié
que tindra una superficie total de 3.094,3 m2, sent la resta pati. Es preveu que el 2010 aquest
equipament pugui estar en marxa per beneficiar 1.800 persones.

Formacio per a persones en atur

Des del Vapor Llonch s'enceten accions només formatives per capacitar i qualificar
professionalment els treballadors i les treballadores a I'hora d'accedir, canviar o mantenir un lloc
de treball. Els recursos que es posen a I'abast dels ciutadans soén els seguents:

« Escola d'Hostaleria : L'Escola d'Hostaleria forma des de fa molts anys professionals de
la restauracio (cambrers i cuiners) i posa a disposicio dels seus alumnes les modernes
infraestructures  situades al Vapor Llonch, on es realtza la formacio
professionalitzadora i també les practiques formatives en un entorn de treball real.

« Formacié ocupacional : Cursos per proporcionar els coneixements i les habilitats
necessaries per accedir a un lloc de treball en ocupacions demandades pel mercat
laboral. Aquestes accions formatives inclouen practiques reals a les empreses i poden
participar-hi aquelles persones amb més de 16 anys i que es trobin en situacié d'atur.
Families professionals dels cursos de Formacié ocupacional que s'imparteixen
regularment :

Administracié i oficines

Automocio

Comerg

Fabricacié d’equips electromecanics
Industria de la fusta i el suro
Industries alimentaries

Sanitat

Serveis a la comunitat i a persones

. Serveis a les empreses

10. Produccio, transformacio i distribucio d’energia i aigua
11. Turisme i hostaleria

©CoNOUOMWNE

» Professionalitzacio del sector serveis d'atencid a les persones : Atesa la
importancia del sector serveis d’atencid ales persones en la nostra societat, es dedica
tot una linia d’activitat a formar i qualificar futurs professionals especialitzats en aquesta
area. Les especialitats que s'imparteixen habitualment son:

Teécnics d'ocupacio

Auxiliar de cuina de col-lectivitats
Auxiliar de geriatria
Alfabetitzaci6 digital

Monitor de lleure infantil i juvenil

agprpwONE
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Suport a la Igualtat d’'Oportunitats: ~ Accions per fomentar la insercié sociolaboral de
persones en sectors on habitualment no estan representats. La familia professional del
curs vigent és conductora d’autobus.

Programes de Qualificaci6 Professional Inicial (PQP 1): Aquests programes
s’adrecen a nois i noies de 15 a 24 anys que han deixat 'ensenyament secundari
obligatori sense obtenir la titulaci6é. A través d’'aquestes accions es proporcionen als
joves els recursos personals i professionals per tal de millorar les seves expectatives
d'accés a un lloc de treball i de continuitat formativa. Aquesta formacio es realitza amb
la col-laboraci6 d’empreses del territori i inclou un periode de practiques a les
empreses; el juny es promouen activitats per a la insercid laboral. Families
professionals dels cursos de PQPI que s’imparteixen regularment sén:

1. Automocid
2. Turisme i hostaleria
3. Manteniment i reparacio
4. Auxiliar de pastisseria i fleca
Programes de Renda Minima d'Inserci6 : Accions per fomentar la insercid

sociolaboral de persones acollides a la Renda Minima d’'Insercié. Els beneficiaris de
I'RMI configuren un col-lectiu de persones forca heterogeni que presenta com a trets
comuns una situacié d'atur agreujada, de vegades, per una problematica social
afegida.

Apropa’t a les TIC - Punt Omnia : Al Punt Omnia del Vapor Llonch s’organitzen
periddicament monografics formatius en alfabetitzacié digital o cursos de formacié. A
meés, amb l'objectiu de fomentar I'autoaprenentatge hi ha la possibilitat de fer Us lliure
de la sala.

Aula Mentor : Formacio a distancia a través d’Internet amb una amplia oferta de
cursos. La sala Punt Omnia del Vapor Llonch és un dels centres gestors del projecte
Aula Mentor, gestionat pel Centre Nacional d’Informacié i Comunicacié Educativa
(CNICE) del Ministeri d’Educacio i Ciéncia. Aquest sistema telematic permet als
alumnes accedir a qualsevol de les ofertes formatives del projecte amb independéncia
de la disponibilitat horaria i del lloc en el que es trobin. Aixi els alumnes poden seguir
els cursos des del seu propi domicili si disposen d’ordinador connectat a Internet i siné
des de I'Aula Mentor. Per a cada curs, els alumnes tindran a la seva disposicié un
tutor/a especialitzat/da que fara el seguiment de l'aprenentatge i resoldra els seus
dubtes a través del correu electronic. L'alumne pot triar entre una amplia oferta
formativa en diferents especialitats.

Formacio professional

Tal i com s’apunta en el Il Pla General de la Formacié Professional (2007-2010) elaborat pel
Consell Catala de la Formacio Professional, la formacié professional és un element cabdal en
la vida de les persones i les empreses. Per a les persones perqué permet que gaudeixin
adequadament d’oportunitats de creixement personal i professional en el procés de formacio al
llarg de la vida, propi d’'una societat del coneixement. Per a les empreses perqué permet que
disposin de les qualificacions, imprescindibles, per a garantir la capacitat de creixement i
competitivitat empresarial.

En aquest sentit, des de Sabadell es plateja dotar la formacié professional de la qualitat i el
prestigi que requereix i fomentar la formacié professional a Sabadell. L'objectiu és posar
especial emfasi en els seguents punts:

Potenciaci6 del reconeixement i del valor social de la formacié professional
Impulsar la creacié d'un organ consultiu estable que integri els agents educatius,
econdmics i socials que operin al territori
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Impulsar la col-laboracié de tots els agents relacionats amb la formacié professional per
a que cadascuna de les parts implicades pugui complir els seus objectius: les
empreses incorporar professionals qualificats i els centres formar persones preparades
per accedir al mercat laboral

Establir un sistema de planificaci6 de l'oferta prioritzant les necessitats del moén
productiu i les professions emergents

Impulsar el procés d’insercio laboral dels i les alumnes, aixi com vetllar en la qualitat de
la formacio en els centres de treball

Avancar en l'adequacié dels mecanismes de definicié d'un sistema de reconeixement,
certificacio i acreditacio de la formacié professional ocupacional i continuada

Informacié i orientacié treballadors
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IV. EMPRESES

Pacte per a les Infrastructures de Sabadell

L’Ajuntament de Sabadell aposta per les infrastructures ja que son vitals per a la competitivitat
i també per aconseguir les inversions precises en infrastructures de comunicacio i serveis que
permetin que Sabadell i la comarca continui essent competitiva. En aquest sentit, ja s’ha signat
el Pacte per les Infrastructures de Sabadell. L'objectiu és comunicar millor la ciutat amb una
millor xarxa viaria i de transport public i reduir el transit que ara mateix passa per la trama
urbana. Els principals projectes estan vinculats a aquests ambits:

* Territori

« Xarxa de Ferrocarrils: Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya i Renfe

« Xarxa viaria: Rondes de Sabadell, els Ponts del Ripoll, les connexions amb la comarca
e Aeroport de Sabadell

Fomentar la Innovaci6

Foment de la innovacid en tots els ambits impulsant un segell identificatiu Sabadell-Excel-léncia
en R+D+i.

Pla d’'Innovaci6

Sabadell elabora des de I'any 2006 el Pla d’'Innovaci6 de la Conca del Ripoll conjuntament amb
Barbera, Castellar, Polinya, Sant Quirze i Santa Perpétua de Mogoda per reforcar el potencial
economic de la zona amb la que es comparteixen elements comuns d’infrastructures de serveis
a la industria i aixi per posar els fonaments del Pacte per la Innovacié. Durant 2009 s’ha iniciat
una nova etapa del Pla d’Innovacié que es tradueix en un treball conjunt més intens dels
municipis amb dos dels clusters detectats a la zona: salut i alimentacié. En concret, el projecte
centrat en les activitats empresarials relacionades amb la salut estara liderat per Sabadell i
comptara també en aquesta nova fase amb la participacié de Terrassa. L'altre projecte que
tractara les potencialitats de la indUstria alimentaria, el coordinara I'Ajuntament de Barbera.

Algunes de les activitats previstes en aquesta segona fase del Pla d’Innovacié son grups de
treball amb els agents d’'innovacié pertanyents als clisters amb I'objectiu de endegar projectes
conjunts. Igualment s’ampliara el coneixement sobre les caracteristiques i les potencialitats de
les empreses del territori amb I'objectiu de reforcar aquests clisters. La implicacié de les
empreses en aquesta fase juntament amb la voluntat de treballar de forma coordinada en
projectes concrets sera un element clau.

La primera fase del Pla es va tancar amb I'elaboracié d’'una diagnosi del territori per establir les
accions. L'estudi realitzat ha permés determinar quines concentracions d’empreses i altres
agents innovadors relacionats entre si, en aquesta zona geografica podien conformar una linia
de negoci especialitzat amb avantatges competitives, els anomenats clisters. Aquest projecte
segueix la linia de treball ja iniciada per I'Ajuntament de Sabadell I'any 2005 en clau de
clusters. En concret, el cluster textil de Sabadell i Terrassa va ser objecte de treball del qual en
va resultar un pla d’accions en el téxtil moda.

El Pla d'Innovacié parteix de les recomanacions de la Comissi6 Europea de crear Plans
Regionals d’Innovacié donada la necessitat d’'innovar per millorar el teixit productiu d'un territori.
Aquest Pla d'innovacio ha de contribuir a impulsar la societat del coneixement i la nova
economia apostant per les tecnologies de la informacid i la comunicacié, la recerca i el
desenvolupament i I'estimul dels processos de reforma estructural. Aixd possibilitara la
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modernitzacié del model social i la renovacio del teixit productiu mitjancant la inversié en capital
huma i la promocio de I'esperit i les iniciatives emprenedores.

Centre d’'Empreses Industrials

Des de Sabadell també s’ha plantejat desenvolupar un espai fisic des del qual poder contribuir
la implantacio de petites empreses industrials a la zona de Can Roqueta. Per a la construccié
del nou Centre, es disposa d’una parcel-la de 12.330 m®. Els usos als quals s’ha de destinar el
nou centre sén els seglients: Us industrial, que podria incloure fins a 34 espais d’entre 175 i 500
m?, Us administratiu, Us empresarial-Viver d’'empreses, aparcament per a usos administratius.
Les obres d’aquest equipament s’iniciaran durant 2009.

Més de 850.000 metres quadrats de sol industrial i terciari

La ciutat té per endavant una gran oportunitat per atreure encara més empreses i alhora fer un
salt qualitatiu i quantitatiu en I'ambit industrial. L’Ajuntament de Sabadell aposta per dotar la
ciutat de més de 850.000 metres quadrats de sol industrial i terciari. Un dels projectes més
destacats és el Parc Empresarial de Sabadell a 'ambit de Sant Pau de Riu-sec que sera una
zona d’activitat economica, industrial i terciaria de da rrera generacié . L’Ajuntament de
Sabadell ja ha entrat en contacte amb I'empresa promotora per a la captaci6 d’empreses
interessades en les possibilitats que ofereixen aquests espais.

Estudi de poligons industrials. Dinamitzacio de zon es d’activitat industrial

La voluntat de dinamitzar altres zones industrials de la ciutat també sera una de les prioritats
del 2009. Per iniciar aquest treball que permeti planificar i proposar accions a desenvolupar a
les zones industrials en segiients anys es desenvolupara un analisi concret que permetra
disposar d'informacié actualitzada sobre les zones industrials de la ciutat, determinant sectors
predominants i necessitats de les empreses en format estadistic per fer-ne una explotacio
adequada. Alhora es disposara també d'informacioé qualitativa per permetre una planificacio
d'accions i s'establira una primera connexido amb les empreses de la ciutat per ser capagos
d'oferir assessoraments a mida a les empreses al respecte de la millora de la competitivitat,
recursos i subvencions disponibles per dur-ho a terme.

Suport al comerg urba
Sabadell planteja posar en marxa un conjunt d'accions per impulsar el comerg urba

» Realitzacio de Plans de viabilitat

e Assessorament/ Acompanyament en el moment d’abandonament d’activitat, jubilacié o
relleu en l'activitat

e Assessorament als empresaris que hagin de sol-licitar financament alié a la confeccié
de plans d’empresa i documentacié comptable requerida per les entiats financeres.

« Creacio i actualitzacié permanent del “comer¢ de Sabadell”

e Campanya d’'adhesié de les empreses comercials a la Junta Arbitral de Consum, com a
garantia enfront al consumidor d’un bon servei

« Aprofundiment en el control municipal sobre activitats que puguin representar actes de
competencia deslleial.

« Assessorament per a la renegociacio de lloguers de locals comercials

« Difusio de les eines de finanancament i ajuts de les diferents administracions

* Formacié on line vinculada amb l'activitat comercial

e Continuar amb les campanyes informatives a comergos regentats per immigrants
respecte a la diferent normativa que afecta al sector.
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Creaci6 d’'un observatori de comercg especific

Realitzaci6é d’estudis de mercat i creacié d’'un cens actualitzat de local comercials vacants en el
marc de I'observatori de comerg.

Impuls de 'emprenedoria i el cooperativisme en el sector del comerg

Ajut a la creacié de societats cooperatives formades per desocupats empleados i de accés a
llocs de venda en els mercats municipals

Suport a la creacio i consolidacié d’empreses

Des del Vapor Llonch s'ofereix assessorament, informacié i orientacié per a la creaci6 i la
consolidaci6 de les empreses i alhora es fomenta I'esperit emprenedor. El seu objectiu és
donar suport técnic al teixit empresarial de la ciutat i l'area d'influencia mitjancant
'assessorament personalitzat, la formacié i els serveis especifics per tal de millorar la
competitivitat empresarial, fomentar la creacié de noves empreses i consolidar llocs de treball.
Principalment s'adreca a persones amb una idea o un projecte empresarial, empreses de nova
creacio i empreses en fase de consolidacio i creixement, perdo també es porten a terme accions
de formacié per empreses consolidades del territori amb I'objectiu de dotar-les d'informaci6 util
per ala seva actualitzacio i innovacio. Les principals accions son:

« Sensibilitzacié per emprendre : Es un programa per fomentar la cultura emprenedora
de diversos col-lectius de la ciutat, que ofereix el suport i els instruments necessaris
perqué es puguin emprendre projectes empresarials i acompanyar-los en el seu
desenvolupament. Aquesta accio es dirigeix principalment als joves en edat laboral que
hagin acabat I'educacié secundaria obligatoria i estiguin fent batxillerat, moduls
professionals o estudis universitaris, aixi com al professorat i els professionals de
I'educaci6 i també a persones que estan dintre de programes d'insercio laboral (PQPI,
PIRMI, etc.). Una de les eines per al foment de I'emprenedoria entre el col-lectiu de
joves és el CD Joves emprenedors/es

e Suport a la Innovacié i foment de les TIC : Difusid, sensibilitzacié i formacié a
empreses i emprenedors/es sobre diferents aspectes de la innovacié i les tecnologies
de la Informacié i la Comunicacié. Servei d'assessorament personalitzat sobre
aquestes arees.

« Premis Sabadell,Ciutat Emprenedora : Guardons per impulsar la cultura emprenedora
a Sabadell i reconéixer I'esperit emprenedor i les iniciatives empresarials sorgides a
I'ambit local.

» Responsabilitat Social Corporativa : Servei de sensibilitzacié i orientacié a empreses
en temes de Responsabilitat Social Corporativa (RSC). L'objectiu és promoure el
compromis voluntari del teixit empresarial, especialment de les petites i mitjanes
empreses, amb el desenvolupament de la societat i el territori.

« Microcredits:  Productes financers per a l'autoocupacié d’aquells emprenedors i
emprenedores que disposen de recursos economics limitats i tenen un projecte
empresarial per desenvolupar. S'accedeix a les linies de microcrédits a partir de
diferents convenis de col-laboraci6 entre el Vapor Llonch i diverses entitats financeres.

e Assisténcia técnica per a la posada en marxa, la co  nsolidacié i el creixement de
projectes empresarials : Servei d’acompanyament personalitzat a emprenedors i a
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empreses en el desenvolupament del seu projecte empresarial, per tal de garantir-los la
competitivitat i aconseguir la consolidacié en el mercat.

Servei d’'Informacio d'Ajuts i Subvencions  : Servei periodic d'informacié sobre ajuts,
subvencions, premis i altres recursos que es publiquen a les convocatories dels diaris
oficials o d'iniciatives privades. Des del Vapor Llonch es publica un butlleti en linia
sobre aquest tema.

Formacié empresarial : Conjunt d'accions d’informaci6é i formacid que proporcionen
coneixements adients per a la creacid i la consolidacié d’'una empresa, amb I'objectiu
de capacitar i qualificar els promotors de projectes empresarials, treballadors i
empresaris. Les accions formatives que es fan anualment son:

1. Curs de marqueting i comptabilitat

2. Curs Creaci6 d’Empreses

3. Altres seminaris, jornades i tallers que s’adequen a les demandes dels
emprenedors i empresaris usuaris del servei

Xarxa cooperacio ONION: Espai de cooperacié empresarial que té per objectiu donar
cobertura a les empreses locals en la seva estratégia de posicionament i consolidacié
en el mercat. Algunes de les seves accions soén:

Tallers d’'intercanvi d’experiéncies i bones practiques
Presentacions de productes i serveis

Esmorzars empresarials

Borsa d’emprenedors/inversors

Promocid i publicitat de les noves empreses

Foment de xarxes empresarials

ok wNE

Web Sabadellempresa.com i suportempresarial  : Es un portal d’informacio i serveis
en linia per a la petita i mitjana empresa (PIME), professionals i emprenedors. Al portal
es pot trobar tot allo que fa referéncia a I'activitat economica de Sabadell, com també
'accés directe a altres recursos d'interés per al desenvolupament empresarial. Dins
aquest portal es pot consultar la pagina web <suportempresarial>

Viver d’'Empreses : Espai creat per acollir projectes empresarials i empreses de nova
creacié que vulguin instal-lar-se a Sabadell, per afavorir la posada en marxa de
l'activitat econdmica amb una reduccié de costos inicials i amb assessorament
permanent. Els serveis que ofereix son:

Arrendament d’'un despatx entre 24 i 42 metres quadrats

Us de la sala de formaci6, de la de reunions i dels espais comuns

Servei de recepcionista en hores d’oficines

Serveis generals de climatitzacio, consergeria i manteniment

Espai fisic per al Club de les Noves Empreses: bibliografia i revistes per a
l'autoconsulta

arwONE
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Recursos per a les empreses per seleccionar persona |

 Recursos per a les empreses per a seleccionar i ava luar personal. Oferim
solucions en la recerca, la seleccié i avaluacié de personal, trobant els candidats amb
les caracteristiques técniques i humanes que s'ajusten a cada lloc de treball i per a
cada empresa.

« Borsa de treball . Amb més de 3.000 curriculums actualizats de professionals que
busquen un projecte professional que s'adapti a les seves pretensions, molts
laboralment en actiu que busquen una millora (promocio professional, salarial,
geografica, horaria...), altres que busquen el seu primer lloc de treball després de la
titulacié i els professionals aturats que busquen una feina. Es pot accedir a través de
www.sabadelltreball.net o contactant amb els nostres consultors que, després de
recollir els requisits, busquen els candidats a la borsa i prévia consulta telefonica amb
cada candidat, es facilita el curriculum a I'empresa.

e Seleccié de personal . Des de l'inici i al costat de I'empresa en el moment de I'analisi
de necessitats i elaboracié del perfil idoni, I'accié posterior de recerca de possibles
candidats, utilizant diferents canals, avaluaci6 individualitzada dels candidats mitjangant
meétodes contrastats fins arribar als perfils que la empresa necessita.

« Gestio de practiques . Servei per a les empreses que vulguin acollir alumnes de les
accions formatives. Acci6 gestionada pel Vapor Llonch sota el conveni de col-laboracié
amb el qual l'alumnat té l'asseguranga obligatoria i amb ['objectiu d'aprendre i
experimentar en el mateix lloc de treball, la ocupacio per la qual s’esta formant.

» Consultori a. Assessorament sobre:
1. L'adaptacié del lloc de treball per a la contractacio de persones amb discapacitat
2. Els tramits per a la contractaci6 de persones estrangeres reagrupades amb
autoritzacié de residencia
3. Elstipus de contractes bonificats
4. Altres plans d’actuacié en RSE en I'ambit laboral

e Convenis amb empreses . Signem convenis amb empreses que es comprometin a
promocionar I'ocupacié en condicions de igualtat, i conjuntament dissenyem i executem
projectes integrals que incloguin deteccié de necessitats, captacié, seleccid, capacidad
de personal i seguiment en I'adaptacio al lloc de treball.

e Visites al Vapor Llonch (monografics). Per a les empreses que necessiten incorporar
nous professionals a curt termini, els hi facilitem un espai en les instal-lacions del Vapor
Llonch per a que expliquin als usuaris de la nostra borsa de treball la politica de
seleccio, formacio i promoci6 dels recursos humans. Al llarg d’aquesta trobada, recullen
sol-licituds de treball dels assistents a la sessi6 que han demostrat interés en formar
part de I'empresa.

e Acte de reconeixement public . Anualment s'organitza un acte per atorgar un
recononeixement public per a les empreses que han col-laborat amb qualsevol
d'aquests serveis del Vapor Llonch contribuint a la promocié de l'ocupacié en
condicions d’igualtat i qualitat.

Observatori de I'Economia Local

Des del Vapor Llonch es realitzen estudis per a l'analisi i el suport al desenvolupament
economic. A través de I'Observatori de I'Economia Local (OEL) es proveeix de coneixement per
a donar suport a la presa de decisions, a través de la recollida i integraci6 permanent
d’informacié socio-economica de Sabadell i el seu mercat de treball. Totes les publicacions de
I'Observatori es poden trobar a Internet. Les principals publicacions son:
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e Anuari Estadistic de Sabadell : I'Anuari recull i integra d'una manera ordenada i
exhaustiva informacio estadistica de la ciutat.

« Informe de Conjuntura : Analisi semestral de Il'evolucié de les principals variables
estadistiques de I'activitat socioeconomica de la ciutat. Inclou un monografic que tracta un
aspecte tematic concret analitzat a fons. S’edita en format paper.

+ Infodades : Publicacié trimestral amb dades actualitzades de mercat de treball, estructura
empresarial i habitatge.

e Infomensual : Analisi mensual de I'evolucié de les principals variables estadistiques de
I'activitat socioecondomica de Sabadell.

« Estudis monografics : Informes i estudis sobre els temes més rellevants de I'economia
local.

« Demandes dinformacié: Atencié a demandes d'informacié socioeconomica que poden
provenir tant des de la mateixa organitzaci6 municipal com des de qualsevol entitat o
ciutada.

Transferéncia de coneixement: universitat-empresa

En el marc de I'actual situacié economica i social que s’esta vivint, és imprescindible potenciar
la transferéncia de coneixement i impulsar la relacio entre el mén universitari i I'empresa. Com
a mostra d’aquesta voluntat, I'Associacié Sabadell Universitat (ASU) que integra I’Ajuntament
de Sabadell, UAB, UOC, ESDI, Fundacio Parc Tauli Institut Universitari, Fundacié UPC i
I'Institut Catala de Paleontologia enceta nous projectes enguany, amb els que amplia la seva
activitat a la ciutat. En aquest sentit, iniciara durant abril de 2009 un cicle de conferéncies
agrupades sota el nom d’Esmorzars tematics a través del qual es proposa, en primer lloc, una
aproximacio al cluster de l'alimentacid.

Aquest només és el principi per passar d’'una oferta formativa d’estiu a una oferta de cursos o
activitats més especialitzades al llarg de tot I'any que intentaran posar especial atencio a
tematiques relacionades amb la innovacio i la promocié economica. A més, com a mesura per
facilitar I'accés al coneixement i adaptant-se a la situacio actual, des de I'ASU, es planteja per
aquest any una reduccioé de quotes d'inscripcio als seminaris que s'organitzin.

Eficiencia energetica

Les politiques energétiques resulten importants en la nostra societat. Es imprenscidible
treballar per I'eficiencia energeética i també en I'ambit domestic com I'empresarial, és a dir per la
reduccié del cost del rebut del consum energétic. Amb aquest objectiu neix I'Oficina Municipal
de I'Energia (OME) que ha d'actuar com a embrié de la de la futura Agencia Local de I'Energia
amb la copatrticipacio del sector empresarial privat i amb actuacié territorial supramunicipal, per
a treballar per a la reduccio del consum i foment de les energies renovables, alhora que es
fomenta I'estalvi i I'eficiencia energética amb criteris de sotenibilitat economica.

A més, altres mesures per reduir el consum energetic i apostar per la sostenibilitat ja estan en
marxa com l'impuls de la renovacié dels semafors amb llums de tecnologia LED, I'estalvi
d’energia en els sistemes de calefaccio de diferents equipaments municipals, la bonificacio per
la instal-lacié de sistemes d'aprofitament térmic o eléctric o la bonificacié de la taxa de residus a
les industries. Linies de treballa en les que es continuaran treballant en paral-lel a la
participacio en propostes com el projecte europeu EINSTEIN (Expert-system for an Intelligent
Supply of Thermal Energy in Industry) financat dins el programa europeu Energia Intel-ligent
per a Europa. La participacio de I’Ajuntament en aquest projecte es concentra basicament en el
desenvolupament d’actuacions de formacio i promocié de I'eficiéncia energética i I'aplicacié de
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renovables en I'ambit de les PIMEs de la ciutat i, més especialment, en la divulgacié de I'eina
de gesti6é energética a desenvolupar a través d’aquest projecte.

Internacionalitzacio

Programa de cooperacié entre tots els agents que operen al territori amb I'objectiu comu de
donar suport a la internacionalitzacié de les empreses locals.

Oficina d'atenci6 a I'empresa i a I'autonom

Sabadell proposa crear una Oficina d’atencié a I'empresa i I'autobnom amb dos eixos de treball
principals: impulsar i donar suport a la promocié de la cooperacid entre empreses amb
I'objectiu de fer créixer el tamany del teixit productiu local. Des de I'Oficina s’atendra a
empreses i autonoms per assessorar-los en aspectes laborals, fiscals, juridics i comptables,
aixi com en els aspectes de desenvolupament de I'activitat, accés a subvencions, expansio del
negoci o accés a Noves Tecnologies, Prevencié de Riscos i Salut Laboral. Per a la posada en
marxa d'aquest servei és necessari comptar amb una ubicacio fisica i amb el suport dels
agents que actuen en el territori per tal de sumar esforcos i no duplicar accions. Entre les
principals tasques de I'Oficina podrien estar:

« Detectar ifacilitar les possibilitats de col-laboracio

« Estudiar la viabilitat de noves activitats economiques

« Formar empreses i autonoms en la gestié dels seus negocis

« Fer seguiment i suport dels nous emprenedors

« Buscar solucions o intermediar en els problemes del dia a dia de 'empresa i I'autonom
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I. FAMILIES

Difusio dels avantatges fiscals (ANNEX II)

Difusi6 d’avantatges fiscals promoguts des de I'ambit local i adrecats als col-lectius afectats per
la conjuntura economica

A través de diferents mitjans es fara difusi6 de les avantatges fiscals previstes en les
ordenances fiscals i reguladores de preus publics que es proposen per a I'exercici 2009 per a
gue tothom que compleixi els requisits es pugui beneficiar. A 'Annex 1 inclos en aquest
document es pot accedir a una guia sobre aquests avantatges. En conjunt per a I'exercici 2009
de plantegen per a la major part de les ordenances un increment per sota de I'IPC. Altrament
hi ha ordenances, les tarifes de les quals, no es maodifiquen, aixi a I'impost de vehicles de
traccid mecanica i l'impost sobre construccions, instal-lacions i obres, no es produeix cap
increment. Alguns dels avantatges fiscals que s'inclouen fan referéncia a la taxa per la
prestacié de serveis d'atencié domiciliaria, bonificacions per fer habitatges accessibles per
persones amb discapacitat o la gratuitat del transport public per a gent gran i persones amb
discapacitat.

Facilitats de pagament i de fraccionament d'imposto S i taxes municipals
(ANNEX I1)

Es pot fraccionar o ajornar el pagament dels deutes tributaris i altres de dret public, tant en
periode voluntari com executiu, si ho demanen les persones que hi estan obligades, quan la
seva situacié economico-financera, discrecionalment estimada per I’Administracié, els impedeixi
transitoriament el pagament dels seus deutes. Ho pot sol-licitar el titular del rebut a fraccionar o
ajornar, o el seu representant. La representacié s’ha d’acreditar mitjancant un document public
0 privat amb signatura legitimada notarialment. Per a fer efectiu aquest tema cal que la
sol-licitud es presenti a les oficines del Servei d’Atencio Ciutadana i oficines del Servei
Municipal de Recaptacio, c. de la Industria, 11, baixos. El fraccionament del deute, en casos
d’expedients d’embargaments, només es pot formalitzar a les oficines del Servei Municipal de
Recaptacio. A I’Annex 2 inclos en aquest document s’especifica com es pot sol-licitar i quan.

Orientaci6 als ciutadans i ciutadanes sobre la bona gestié de I'economia
domeéstica

Orientacié als ciutadans i ciutadanes sobre la bona gesti6 de I'economia doméstica en
moments de crisi a través de xerrades que ja estan organitzant per I’Ajuntament mitjancant
I'Oficina del Pla de Barris, la Regidoria de Joventut, I'Oficina Municipal d’Atencié al Consumidor
(OMIC) i I'Oficina de Nova Ciutadania. Aquestes xerrades tenen com a objectiu oferir eines i
recursos a I'hora de fer front als problemes derivats de la situacié econdmica actual, als quals
se sumen en alguns casos la dificultat d'afrontar les quotes mensuals dels préstecs hipotecaris.
Els temes a tractar seran les possibles solucions o mesures que es poden prendre abans o
després de no poder abonar una quota, com evitar I'embargament i el procés que el segueix,
aixi com informar sobre quines son les diferents accions promogudes per les administracions
en I'ambit economic. A més, també es tracten els avantatges i desavantatges del reagrupament
de crédits i els credits rapids.
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ll. COL-LECTIUS MES DESAFAVORITS

Mediacio per facilitar el pagament de subministrame nt basics

Mediacié per a facilitats en el pagament dels subministraments basics: electricitat, aigua,
gas, transport public —targeta social—, etc.)

Des de Serveis Socials es mediara per oferir facilitats en el pagament dels subministraments
basics atenen també les consultes sobre les facilitats de pagament i fraccionament d’impostos i
taxes municipals que s’especifiquen a I'apartat anterior.

Increment de recursos per a prestacions assistencia Is

Aportacié extraordinaria per ajuts a ciutadans i ciutadanes de Sabadell. En concret es planteja
la segiient distribucio:

e Ajuts menjadors escolars: Atorgar 100 noves beques de menjador i ampliar I'aportacié
de les ja existents. Total: 1050 beques

« Ajuts llibres i material escolar: Pagament llibres i material escolar a 730 nens/es

« Ajuts per activitats de lleure infantils: Atorgar ajudes a 300 nens

« Ajuts per habitatge: Ajudes per pagar deutes d’habitatge de fins a 3 mesos i despeses
d’accés al lloguer. Total: 40 families

« Ajuts d'aliments: Aportar a les esglésies que donen aliments per a repartir a families
necessitades pel periode de mar¢ a agost.( fins posta en marxa Rebost Solidari). Total:

600 families
e Ajuts per subministres (aigua, llum i gas): Ajudes per subministrament. Total: 200
families
e Ajuts per pagar pensions: Ajudes per estades d'una setmana en pensions. Total: 80
persones
Coordinacio de Serveis Socials i Vapor Llonchen I’  atencié d’'usuaris

Coordinaci6 Serveis Socials-Vapor Llonch per a I'atenci6 i actuacio dels casos més desfavorits

En aquests moments, és necessari crear instruments que permetin I'articulacié solidaria entre el
gue és exclusivament economic i allo que és social, desenvolupant I'Article 25 de la Carta
Constitucional que diu: “El treball és un dret i una obligacié social i gaudeix, en totes les seves
modalitats, de la proteccié especial de I'Estat. Tota persona té dret a un treball en condicions
dignes i justes”. Per donar resposta a aquest tema I'’Ajuntament de Sabadell reforgara el treball
conjunt que ja es desenvolupa entre Serveis Socials i la regidoria d’Innovacio, Inddstria i
Promocié Econdomica, amb seu al Vapor Llonch creant una eina permanent de coordinacio.
D’aquesta manera, des del Vapor Llonch s’atendran els usuaris que siguin derivats des de
Serveis Socials oferint-los aquells serveis que els permetin, per exemple, millorar les seves
capacitats per accedir al mercat de treball, entre d’altres coses

Creaci6 de Rebost Solidari i suport a entitats soci  als i ONG

Creacio d'un Rebost Solidari i suport a les entitats socials i ONG d’atencio als col-lectius més
desafavorits
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Un dels projectes més destacats que es poden incloure en aquest apartat és la posada en
marxa del projecte Rebost Solidari. El local que s'esta condicionant al barri de Torre-romeu per
acollir la seu del Rebost Solidari es troba al carrer de Sau. Les obres, que esta portant a terme
I'empresa Crenam Rehabilitacié i Interiorisme, tenen un pressupost de gairebé 85.000 euros,
gue seran financats pel Fons Estatal d'Inversio Local (FEIL).

La funcié de Rebost Solidari va més enlla de 'emmagatzematge i la distribucié d'aliments. Es
tracta sens dubte d'un projecte innovador que significa I'establiment i la consolidacié d'una
xarxa -entitats de caire beneéfic, voluntaris i serveis socials municipals- que disposara de
recursos per lluitar contra I'exclusio social en I'ambit de I'alimentacié. Una xarxa que ofereix els
instruments necessaris per a una millor coordinacié i cooperacié entre tots els agents implicats
per tal de millorar I'eficiencia del repartiment. A més, es pretén oferir un servei que respongui a
les necessitats especifiques de cada persona o familia. En aquest sentit, seran els Serveis
Socials municipals els que faran el seguiment i la detecci6é de les persones i/o families amb
necessitats basiques i es coordinaran amb el Rebost, per garantir una correcta utilitzacio del
servei. El Rebost Solidari, a part de cobrir les necessitats d'alimentacié i de nutrici6,
desenvolupara també una important funcié de deteccid i canalitzacié dels usuaris cap als
serveis socials municipals, amb I'objectiu final de millorar la qualitat de vida de les persones,
actuant simultaniament des dels diferents ambits. El local que s'esta adequant com a seu del
Rebost Solidari servira per emmagatzemar-hi aliments procedents de diferents fons (Bancs
d'Aliments, Unié Europea, empreses, mercats municipals, etc.).

Mentre es posa a punt el local, des de la Regidoria de Serveis Socials es continua amb les
politiques de suport existents i amb la relacié6 amb les esglésies, parroquies i entitats de la
ciutat, per tal d'assegurar l'alimentacié de les families que ho necessitin. Precisament la Junta
de Govern Local va aprovar el passat 27 de mar¢ una aportacié de 37.500 euros a diferents
parroquies i esglésies de la ciutat amb I'objectiu de coordinar la xarxa social i donar una
resposta rapida a les noves necessitats dels ciutadans i ciutadanes.
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[ll. TREBALLADORS/ES

Contractacio de persones en atur

Contractacié de persones, prioritariament que no percebin prestacié, a través del Vapor Llonch
i de 'empresa d’atenci6 a la dependéncia de Serveis Socials o en empreses prestadores de
serveis de I'Ajuntament

Contractacié de més de 100 persones en atur, prioritariament que no percebin cap prestacio,
per desenvolupar serveis i activitats en benefici del conjunt de la ciutat a ser possible en

professions emergents . La majoria d’aquestes persones seran contractades a través del
Vapor Llonch mitjancant programes de formacio i treball. L'objectiu principal és permetre als
beneficiaris d’aquests programes poder gaudir d’'un contracte laboral de caracter temporal, pero
també poder rebre formacié per millorar-ne [I'ocupabilitat mitjancant I'adquisicié de
coneixements i habilitats laborals per possibilitar la seva inserci6é laboral posterior. Alhora a
través d'aquest méetode de treball, amb el que treballa de manera habitual el Vapor Llonch,
s’aconsegueixen que els participants adquireixin una experieéncia professional alhora que
aprenen un ofici.

Arranjament d'habitatges per a gent gran i persones amb discapacitat

Arranjament d'habitatges per a gent gran i persones amb discapacitat (eliminacié de barreres
arquitectoniques) a partir de la contractacio de persones en atur

Sabadell s’adhereix al protocol del projecte de reformes d’habitatges per a la gent gran de la
Generalitat de Catalunya i la Diputacié de Barcelona. D'una banda, el projecte acompleix
I'objectiu de millorar I'accessibilitat i la seguretat dels habitatges de les persones grans, de
manera que es facilita la seva mobilitat, autonomia i permanéencia a la llar. Alhora, el projecte
fomentara I'ocupacié ja que persones en situacié d'atur seran formades i contractades per
portar a terme les obres necessaries en els habitatges.

Les persones beneficiaries de les reformes s6n majors de 65 anys amb mancances en
'autonomia personal i amb pocs recursos economics. Es prioritzaran les persones majors de
65 anys amb discapacitat i les persones majors de 80 anys que viuen soles o amb altres
persones grans. Les persones en situacié d’atur, que rebran formacié, seran preferentment
professionals del sector de la construccio, procedents de processos de reconversio om
expedients de regulacid, i també persones en situacié d'atur en procés d’insercié sociolaboral.
Aquestes persones seran les contractades per fer les obres d’arranjament.

Les reparacions que es duran a terme a linterior dels habitatges seran prioritariament
actuacions d’accessibilitat i seguretat en banys i cuines. El cost mitja de les reformes oscil-lara
entre els 1.600 i 1.800 euros. El projecte compta amb un pressupost de 4.250.000 euros per als
municipis de la provincia de Barcelona.

Reforg dels dispositus d’atencio del Vapor Llonch

L'activitat del Vapor Llonch creix de manera sostinguda des de fa anys per cobrir les
necessitats en matéria d’ocupacio dels ciutadans i les empreses. En 2008 s’han batuts records
en diferents xifres arribant als 161 cursos oferts que han beneficiat a 1.320 persones,
contractant 642 persones a través de programes de formacio i ocupacié i aconseguint una
cobertura del 56% de les ofertes de treball gestionades a través de a borsa d’ocupacio.

A I'actualitat el nombre de atencions que es dispensen és molt elevat. La recepcio de Vapor
Llonch, com a primer punt datenci6 a les persones que entren en aquesta instal-lacié
municipal, dispensa una mitjana de 320 atencions diaries. En aquests moments s’estan
reforcant els serveis d’atencié del Vapor Llonch per atendre I'increment d’usuaris.
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Incorporacié de treballadors en atur a I'oferta for mativa dels agents que
operen al territori

Incorporacié de persones en atur usuaries del Vapor Llonch a 'oferta formativa que els agents
que operen al territori tenen per a treballadors en actiu.
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IV. EMPRESES

Agilitar els terminis de pagament a proveidors
Agilitar els terminis de pagament a proveidors a 60 dies i 30 per als projectes del FEIL

L'Ajuntament de Sabadell es proposa establir com a norma de funcionament el pagament
a proveidors a 60 dies i 30 per als projectes del Fons Estatal d’Inversié Local (FEIL).

Oficina d'atenci6 a I'empresa i a l'autonom

Sabadell proposa crear una Oficina d’atenci6 a I'empresa i l'autbnom en els termes que
s’'apunten a l'apartat de linies estratégiques. Perd com a mesura de caracter urgent aquesta
oficina ha d'actuar de mediadora financera per establir ponts de dialeg amb les entitats
financeres per a que l'accés al financament sigui possible. Una encarrec urgent d'aquesta
Oficina és ésser facilitadora de la relacié6 amb I'administracio.

Pla de Millora del Ripoll

El tram del riu Ripoll al seu pas per Sabadell es caracteritza per estar molt proxim a arees
urbanes molt poblades. En aquests moments, es planteja la possibilitat de renovar, fer créixer i
reforcar I'activitat industrial que encara perdura als voltants de la llera del riu. Per agquest motiu
s'ideara un Pla de Millora del Ripoll que atendra objectius urbanistics i de dinamitzacié
economica per recuperar aquesta historica zona d’activitat industrial i productiva de la ciutat,
adequant-la a les circumstancies i necessitats actuals i futures.

Difusio d’avantatges fiscals
Difusi6 dels avantatges fiscals promoguts des de I'ambit local i adregats a empreses (ANNEX 1)

A través de diferents mitjans es fara difusié de les avantatges fiscals previstes en les
ordenances fiscals i reguladores de preus publics que es proposen per a I'exercici 2009 per a
gue tothom que compleixi els requisits es pugui beneficiar. A 'Annex 1 inclos en aquest
document es pot accedir a una guia sobre aquests avantatges. En conjunt per a I'exercici 2009
de plantegen per a la major part de les ordenances un increment per sota de I'IPC. Altrament
hi ha ordenances, les tarifes de les quals, no es modifiquen, aixi a I'impost de vehicles de
tracci6 mecanica i l'impost sobre construccions, instal-lacions i obres, no es produeix cap
increment. Alguns dels avantatges fiscals que s'inclouen fan referéncia a la taxa de llicéncies
urbanistiques, entre d'altres.

Facilitats de pagament i de fraccionament d'imposto S i taxes municipals
ANNEX Il

Es pot fraccionar o ajornar el pagament dels deutes tributaris i altres de dret public, tant en
periode voluntari com executiu, si ho demanen les persones que hi estan obligades, quan la
seva situacié economico-financera, discrecionalment estimada per I’Administracio, els impedeixi
transitoriament el pagament dels seus deutes. Ho pot sol-licitar el titular del rebut a fraccionar o
ajornar, o el seu representant. La representacié s’ha d’acreditar mitjancant un document public
0 privat amb signatura legitimada notarialment. Per a fer efectiu aquest tema cal que la
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sol-licitud es presenti a les oficines del Servei d’Atencié Ciutadana i oficines del Servei
Municipal de Recaptacid, c. de la Industria, 11, baixos. El fraccionament del deute, en casos
d’expedients d’embargaments, només es pot formalitzar a les oficines del Servei Municipal de
Recaptacio. A 'Annex 2 inclos en aquest document s’especifica com es pot sol-licitar i quan.

Tramit abreujat per atorgar llicéncies ambientals i urbanistiques

L'Ajuntament de Sabadell i el Col-legi d'Enginyers Industrials de Catalunya (COEIC) han signat
un conveni per implantar el tramit de llicéncia abreujada a les llicencies ambientals municipals
amb el visat d'idoneitat ambiental i a les llicencies urbanistiques municipals amb el visat
d'idoneitat urbanistic. Aquesta iniciativa, que ja es va posar en marxa al mes de maig de 2008
mitjancant la subscripcié d'un conveni amb el Col-legi d’Arquitectes de Catalunya (COAC) per a
les llicencies urbanistiques que compten amb un projecte técnic realitzat per un arquitecte
superior, s'amplia amb la posada en marxa, a partir del gener de 2009, amb I'esmentat conveni
i representa una mesura de notable calat que s'insereix en el conjunt de mesures promogudes
per I'Ajuntament per tal de lluitar contra I'actual situacio de crisi economica, ja que permetra als
ciutadans i als emprenedors l'agilitzacié dels tramits d'obtencié d'aquest tipus de llicéncies,
especialment pel que fa als terminis. Les sol-licituds de llicéncies d'activitats i d'obres que
incorporin en la seva tramitacié un projecte signat per un enginyer industrial i visat pel Col-legi
d'Enginyers Industrials amb el visat d'idoneitat, podran obtenir la llicéncia en un termini d'un
mes. Per tant, la condicié per optar pel tramit de llicencia abreujada és que el projecte objecte
de la sol-licitud de llicencia hagi obtingut préviament el visat d'idoneitat ambiental o el visat
d'idoneitat urbanistic que el COEIC posa a disposicio dels seus col-legiats a través de la seva
Delegacio del Valles. El visat d'idoneitat es podra obtenir en un termini d'un mes en el cas de
que no hi hagi deficiéncies en el projecte.

Allargar el termini de durada de les llicencies d’'o  bres majors

Incorporar progressivament la possibilitat d’agilit ar i reduir tramits
administratius, aixi com [Il'analisi per avaluar i mi nimitzar l'impacte
economic en futures disposicions

Taula de treball en el marc del Pacte Local per 'O  cupacié de Sabadell per
I'optimitzacioé d’incentius i bonificacions a les or denances de I'any 2010 |
posteriors
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ANNEX I: APORTACIONS DE DIFERENTS ENTITATS
SIGNANTS DEL PACTE
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PACTE LOCALPER L'OCUPACIO DE SABADELL
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Ajuntament de Sabadell

Documentacié aportada:
Mesures Ajuntament de Sabadell

Families

« Atencio a les persones amb dependéncia

« Pacte local per I'habitatge de Sabadell

* Treball amb valors

e Optimitzacio de recursos i eficiencia administrativa

« Difusio dels avantatges fiscals

« Facilitats de pagament i de fraccionament d'impostos i taxes municipals

e Orientaci6 als ciutadans i ciutadanes sobre la bona gesti6 de I'economia domeéstica

Col-lectius desafavorits

e Atencid social i inclusié de persones amb discapacitat

« Atencio als barris

e Tercer Sector i Responsabilitat Social Corporativa

* Mediacié per facilitar el pagament de subministrament basics

* Increment de recursos per a prestacions assistencials

« Coordinacio de Serveis Socials i Vapor Llonch en I'atencié d'usuaris

* Creacid de Rebost Solidari i suport a entitats socials i ONG

Treballadors/es

e Serveis d’orientacié laboral i recerca d’ocupacio

«  Programes de formacio i treball

» Fabrica Molins.Centre de Formacio

e Formacio per a persones en atur

* Formacio Professional

« Contractacio de persones en atur

« Arranjament d'habitatges per a gent gran a partir de la contractacié de persones en
atur

« Reforg dels dispositius d’atencié del Vapor Llonch

Empreses

e Pacte per a les Infraestructures de Sabadell

« Pla d’Innovacio

« Centre d’Empreses Industrials

e SO0l industrial i de serveis

« Estudi de poligons industrials. Dinamitzaci6é de zones d’activitat industrial
* Suport al comerg urba

« Creaci6 d'un observatori de comerg especific

* Impuls de 'emprenedoria i el cooperativisme en el sector del comerg
e Suport a la creaci6 i la consolidacio d’empreses



Recursos per a les empreses per seleccionar personal
Observatori de 'Economia Local

Transferéncia de coneixement entre universitat i empresa
Eficiencia energética

Oficina d’atenci6 a I'empresa i 'autdbnom

Agilitar els terminis de pagament a proveidors

Oficina d'atencio a I'empresa i a l'autonom.

Pla de millora del Ripoll

Difusié dels avantatges fiscals

Facilitats de pagament i de fraccionament d'impostos i taxes municipals
Tramit abreujat per atorgar llicencies ambientals i urbanistiques.
Allargar el termini de durada de les llicencies d’obres majors
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CIESC
Documentacio aportada:

« Centre Metal-lUrgic

Manifest CRIDA DEL METALL

Documentacié presentada al Parlament de Catalunya pel sector del metall
Inddstria XXI

Retrato de la PYME 2009

CONFEMETAL (Febrer 2009)

«  Gremi de Fabricants

Propostes d’actuacions en I'ambit local

Estudi sobre les compres publiques en el sector Textil / Confeccio

Referéncia del Consell de Ministres (facilitats de financament)

Pla de suport al sector téxtil i confeccio

Informe CEOE: Propostes empresarials per sortir de la crisi

La economia espafiola después de la crisis. Conferéncia inaugural de les “IV Jornades sobre la
singularitat de les caixes d’'estalvi espanyoles” / Federacié d'Usuaris de les Caixes d’Estalvi
Informe Foment del Treball Nacional: Finanzas y empresa a principios de 2009

Propostes d’abast local:

«  Plareordenaci6 urbanistica del riu Ripoll. Es una mesura que ja s'ha endegat.

« Disminucié i agilitacié dels tramits administratius per a la creacio i el desenvolupament
de l'activitat economica.

«  Optimitzacié dels incentius i les bonificacions inclosos en les ordenances municipals en
taxes i impostos municipals (IAE, etc.).

e Mesures de promocié de la industria. Cal veure I'estudi elaborat per la Generalitat de
Catalunya "La nova industria, el sector central de I'economia catalana”. Els diferents
departaments i regidories de I'Ajuntament de Sabadell haurien de preveure I'impacte
econOdmic que té cada una de les noves disposicions que endeguen. Pel que fa a les
que comporten un fre a l'activitat econdmica, s'hauria de valorar-ne I'aplicacié en uns
moments actuals de crisi.

Propostes d’abast general:

Centre Metal-largic (propostes d’'abast general “CRI DA DEL METALL")

Segons I'enquesta de la CRIDA DEL METALL CATALA, les mesures més oportunes a prendre per afrontar la situacio
actual s6n les segients: reduccié de carregues socials de les empreses (SS, absentisme...) (61,42%). Reducci6 de
determinats impostos i taxes que afecten la competitivitat (. Societats, I1AE...) (45,30%). Reforma de la Llei de Morositat
(43,55%). Introducci6 de més flexibilitat en el mercat laboral (42,82). Creaci6 de linies de garanties publiques
directament per a les empreses (42,17%).

« Garantir que el finangament injectat al sistema financer arribi realment a les persones i
a les empreses, 0 que, en cas que aixo no sigui possible, es permeti per diverses vies
gue es pugui accedir directament al finangament public.
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e Creaci6 de linies de garanties i avals publics directament adrecats a les empreses, que
siguin adequats en quanties i que siguin de facil accés per als possibles demandants.

« No augmentar taxes, impostos i preus de serveis basics per sobre de I'IPC real o
previst.

e Reduccié temporal dels impostos que més directament afecten el consum (IVA,
IRPF...). Supressi6 de I'lmpost de Matriculacioé.

e Ajornament temporal —com a minim de 12 mesos— en el pagament dels impostos i de
les carregues socials que incideixen més directament en les empreses, sense obligacié
de garanties i sense interessos de demora.

« Millora en el funcionament i I'aplicacio de la compensacié d'impostos —“compte corrent
fiscal"—, especialment en el cas de I'lVA.

« Reducci6é de determinats impostos i taxes que afecten la competitivitat empresarial (p.
e. Imp. Societats i quotes SS). | supressié d'altres que castiguen I'activitat economica
(IAE, Impost de Successions i Donacions...).

* Introduccié de més flexibilitat en el mercat laboral, per tal d'ajudar que les empreses
puguin adaptar-se en millors condicions a un canvi de cicle (“comptador a zero”, no
pagament de quotes a la SS en el cas d’expedients de suspensio, resolucio rapida i agil
dels expedients de regulacié pactats...). Aprofitar la vigéncia dels expedients de
suspensio per millorar la formacié del capital huma.

« Reducci6 dels nivells d’absentisme que pateix el sector. Cal transferir a les mutues les
competéncies de gestio i control de les incapacitats temporals.

« Reforma de la Llei de Morositat, introduint modificacions que eliminin la possibilitat
d’allargar els terminis de pagament més enlla dels 60 dies, especialment en el cas de
les administracions publiques.

« Transformacio estructural del sector: potenciar sectors de futur als quals reorientar
I'especialitzacio de les empreses, sense perdre de vista les activitats tradicionals i més
madures.

* Recerca, desenvolupament i innovacid: millora de la productivitat.

« Capital huma: recuperacio dels oficis tradicionals i de la figura de I'aprenent i creacio
d’'un sistema de formacio professional que funcioni de veritat per donar respostes a les
necessitats del sector.

e Internacionalitzacié de grans, mitjanes, petites i microempreses.

e Actuacio decidida i contundent davant la crisi amb els mitjans disponibles al seu abast,
tal com ho han fet altres territoris.

« Pressio sobre el govern estatal perqué actui de forma urgent d'acord amb les
necessitats del teixit empresarial.

e Liderar que representants de bancs i caixes catalanes i representants dels diversos
sectors del mén empresarial estudiin conjuntament linies de col-laboracié per sortir de
la crisi.

e Impulsar i liderar un Pacte Social contra la Crisi en I'ambit de Catalunya.

Des del Centre Metal-lurgic s’aporten diferents documents que poden interessar amb
caracter general. Son: l'informe “INDUSTRIA XXI”, “Retrato de las PYME 2009” de la
Subdireccién General de Fomento Empresarial amb dades de I'L de gener de 2008 i
I'Informe “Confemetal”.

Gremi de Fabricants

Des del Gremi de Fabricants s'aporten diferents documents que poden interessar amb caracter
general, pero d'alguns dels quals es poden extreure propostes d’'abast local. Aquest és el cas
de I'Informe de la CEOE, “Propostes empresarials per sortir de la crisi”. Algunes de les mesures
poden ser d’aplicacio a I'ambit local:
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« “Es necessari que I'Impost de I''VA saboni quan es rebi de les Administracions
Publiques les corresponents prestacions econdomiques. Es a dir, abonar I'impost tan
aviat es cobri i no haver ‘d’'avancar’ el pagament de I'lVA abans del cobrament efectiu
per les empreses.” (pag. 19)

« “Les Administracions han de reduir la depesa publica corrent, per poder crear i sostenir
incentius a la vegada que revisar les seves regulacions reduint la carrega burocratica i
homogeneitzant les mateixes sempre des del respecte a les seves competéncies. les
Totes les Administracions Publiques han de pagar puntualment les contraprestacions
econOmiques per compres de béns i serveis a les empreses que es vegin sotmeses
cada dia a més i majors ajornaments dels seus cobraments.” (pag. 20)

e “S’ha d’obrir un periode de reflexié sobre la relacié cost benefici de les nombroses
entitats, observatoris i agéncies de caracter public que sén impulsades des de les
diferents institucions.” (pag.20)

+ “Reordenacié d'aquestes entitats sota els criteris d’eficiencia administrativa, reduccio
de despesa i seguretat juridica de I'administrat.” (pag. 21)

* “Reordenacié de les administracions sota els criteris d'eficiencia administrativa,
reducci6é de despesa i seguretat juridica de I'administrat.” (pag. 21)

» “Reforcar I'eficacia de les politiques actives d'ocupacié” (pag. 23)

e “Supressio de I'lmpost sobre patrimoni.” (pag. 30)

« “No han d'arbitrar-se nous impostos sota la formula de fiscalitat verda, doncs existeixen
prou mesures de la UE per millorar el medi ambient.” (pag. 31)

* “Finalment, la necessaria contencié en la creacido de noves taxes i en l'actualitzacio
especifica de les ja existents.” (pag. 31)

« No crear nous impostos de caracter ecologic ni augmentant els ja existents (...) fins i tot
s’hauria de mitigar els requeriments ambientals de la normativa vigent...” ( pag. 34)

« “Es convenient recuperar els esforcos realitzats (...) per millorar la col-laboracié entre la
universitat i les empreses.” (pag. 34)

e “Reduir el nombre de tramits administratius per a la creacié d’empreses de forma que
estiguin integrats i coordinats els tramits exigits per '’Administracié General de I'Estat,
les Comunitats Autdnomes i les Entitats Locals, mitjancant el funcionament efectiu de
les Finestretes Uniques i els PAITS i a través de la reforma del sistema de concessi6 de
llicéncies d’activitat.” (pag. 39)

« “El complex model competencial genera en ocasions duplicacions de normatives
innecessaries aixd exigeix una major cooperacié entre les Administracions Locals,
Comunitats Autonomes i I’Administracio General de I'Estat. La reduccié d'un 30% de
les carregues administratives sobre les empreses abans del 2012.” (pag. 40)

« Avaluacié d'impacte de les futures normes. (pag. 41)

e Les Administracions Publiques haurien de procurar un marc legislatiu basat en la
confianca i en la regulacié indispensable. ( pag. 41)

Altres documents aportats son el “Pla de Suport al Sector Textil". Segons el Gremi, aquest Pla
d'Ajut especific ja fa un parell d'anys es va pactar amb el Ministeri de Treball i el Ministeri
d’Inddstria i a finals del 2008 algunes de les mesures que finalitzaven a 31-12-2008 han estat
prorrogades per al 2009. Algunes de les mesures que inclou aquest pla son per facilitar la
requalificacio, el reciclatge professional i 'ocupabilitat dels treballadors excedents del sector.

El gremi també aporta un estudi sobre compres publiques: “Ja fa temps que des del Consell
Intertextil Espanyol estem avaluant les compres publiques en el sector téxtil. Al voltant de 400
milions d'euros de productes téxtils compren les administracions espanyoles. Els municipis
també sén compradors. L'objecte de l'estudi i d'altres actuacions que estem fent és que les
administracions valorin I'oferta espanyola, i no només es decantin en el preu a I'hora de
comprar, siné en altres parametres com la qualitat, rapidesa servei i reposicio, etc.”.

Per ultim, el Gremi apunta que “des del Consell Intertextil estem negociant amb I''CO una linia

especifica per aquest sector. Esta aprovada per Consell de Ministres pero falta activar-se.
Esperem que a principis d'abril es pugui utilitzar”.
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CCOO

Documentacio aportada:
Mesures CCOO

Propostes d’abast local:

Seguiment FEIL

Cal concretar els mecanismes de seguiment concret de I'ocupacié neta que es pugui crear a
través d’aquest projecte d’'inversié estatal. Com es pot concretar?

« Tramesa de dades de manera periddica per part de I'Ajuntament als agents socials de
la ciutat.

» Visites concertades amb el técnic o técnica de I'Ajuntament amb presencia i
acompanyament sindical a les visites de les obres de certa envergadura.

e Cal definir i consensuar en el marc del pacte quines han de ser les formules de
mesurar el grau d’'ocupacié que es crea. El nombre total de llocs de treball s’ha de
quantificar.

* Noves contractacions —el nombre—, les empreses que les fan i s'han de definir quins
col-lectius sén els prioritaris (persones sense cap tipus de prestacié i persones
aturades de dificil insercid), contractacions de personal que ja ha treballat a I'empresa,
periode de caréncia, etc.

e« CCOO demanem rigorositat a I'hora de comptabilitzar el nombre de contractacions que
es realitzen, encara que som conscients que el FEIL dona pel que déna i que és un
instrument conjuntural.

e Sha de tenir en compte que les contractacions d’empreses no han de servir per
externalitzar serveis que actualment déna I'Ajuntament a través de les brigades
d'obres.

« Controlar que NO es superi la subcontractacié en un maxim de dos nivells.

e S’han de prioritzar les empreses d’ambit local.

« Les empreses adjudicataries han d'estar obligatoriament donades d’alta en el REA
(registre d’empreses acreditades).

* A escala de Sabadell i a escala global del conjunt del territori, cal un marc comarcal on
s'unifiquin els criteris d’adjudicacié d'obres, seguiment, prioritzacié de col-lectius,
puntuacions, etc. També de cara a una possible nova inversié de fons I'any 2010, cal
tenir el territori preparat i els criteris ja consensuats en funcié de les noves necessitats
de les ciutats, perd sobretot de les persones i I'ocupacié.

Plans d >ocupaci 6 municipals

Cal que I'administracio local posi els recursos necessaris per contractar persones desocupades
i col-lectius especifics. Proposem que es facin en tres arees principalment:

» Piscines municipals
* Actuacions ambientals
« Reparacio i manteniment de mobiliari urba i obra urbana

Cal definir els col-lectius a contractar, persones desocupades sense prestacié per desocupacio,
majors de 45 anys i aturats o aturades de llarga durada, persones sense rendes basiques a la
unitat familiar, etc. amb independéncia de I'origen de la persona.

Cal que els llocs de treball i les feines a desenvolupar per aquest pla d’ocupacié no siguin
feines estructurals fixes i periddiques de I'administracio.
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CCOO proposem que, paral-lelament a aquest pla d’ocupacié, les persones beneficiaries
participin en accions de formacio, orientacio i qualificacio professional amb I'objectiu que un cop
finalitzats els contractes tinguin més habilitats personals i professionals per encarar la recerca
de feina i la seva inserci6 laboral.

Cal pactar, en el marc del Pacte Local, el nombre de mesos que tindran els contractes en
funcié de les tasques a desenvolupar, compensar el pressupost destinat i el nombre de
persones a contractar. La durada mitjana seria de 6 mesos.

Clausules socials

e Cal que, en el marc del Pacte Local, es concreti ja com establir les clausules socials a
les contractacions publiques de I'administracié local. Cal definir i resoldre els entramats
legals que es puguin tenir per engegar les clausules socials, ja que és un element que
afavoriria la contractacio de determinats col-lectius de treballadors i treballadores a
empreses ordinaries.

Recursos municipals

e Des de CCOO defensem que I'administracié local ha de disposar de la majoria de
recursos possibles per fer front a la situacié actual. Per aix0 no defensarem la rebaixa o
la reduccié d'impostos a les empreses, ja que no é€s cap garantia de creacid i
manteniment dels llocs de treball i, per contra, generaria un descens de ingressos que
podrien afectar les inversions municipals.

Planificacio

e Cal que posem les bases i que treballem per construir un model de planificacié
d’actuacions de promocié economica, formacio i futurs plans d’inversié al territori, amb
I'objectiu principal d'establir noves sinergies, maneres de treballar, aprendre de la
situacié actual, invertir en sectors estrategics i emergents, sectors d'atencié a la
dependéncia, energies renovables, valor afegit, etc., invertir en persones, en la seva
qualificacio, definir cap on han d’anar futures inversions i que siguin no per projectes
conjunturals siné per instruments estrategics de llarga durada.

- Cal exigir que els recursos vagin directament a ser gestionats pels ajuntaments, com a
administracio de primera linia d’actuacio.
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UGT

Documentacio aportada:
Mesures UGT

Propostes d’abast local:

e Obrir una oficina municipal de I'autdbnom, a fi d’'ajudar a gestionar els crédits avalis de la
Generalitat. També fer un itinerari formatiu per a autonoms, amb cursos intensius de
capacitacio.

« Els autonoms que treballin per a I'Ajuntament, efectuar el pagament a 30 dies.

< Establir una linia de formacié especifica per als afectats per ERO temporals.

« Dotar de mes recursos els serveis socials per establir mesures especials per a les
families en que tots els membres estan a I'atur amb prestacions minimes o sense.

« Fomentar I'ocupacio a les empreses que treballen per a I'’Ajuntament per establir minim
de treball que doni dret a prestacio.
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TAULA DE SEGUIMENT DE LA CONJUNTURA
ECONOMMICA DE SABADELL
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Banc Sabadell

Documentacio aportada:
Mesures Banc Sabadell: “Qué fem a Banc Sabadell per impulsar I'activitat econdmica i
minimitzar els efectes de la crisi sobre empreses i families?”

Propostes:

A escala global, durant aquests primers mesos del any el Banc espera concedir 7.000 milions
euros en productes de credit per a pimes i empreses que s’ajustin a les actuals necessitats del
mercat. La quota del Banc a la ciutat de Sabadell i comarca, amb preséncia d’'un nombre
important d’oficines comercials i una oficina d’empreses exclusiva per a l'area, inclou fer arribar
als clients de I'area una xifra forca rellevant. En aquest sentit, cal destacar:

1. BS Fons Estatal Inversio Local , paquet financer dissenyat per agilitzar els cobraments dels
treballs fets per als ajuntaments per part d’empreses o contractistes.

2. Intermediar i fer arribar a les empreses les linies publiques de financament subvencionat,
com les moltes que té obertes I'Instituto de Crédito Oficial (ICO), entre les quals:

e Linia ICO-PIME 2009, de la qual es poden beneficiar comercos, autonoms i pimes,
destinada a financar fins al 100% d’actius fixos nous productius i finangcament
complementari fins al 66% de la inversio.

e Linia ICO-EMPRENADORS per financar fins al 90% de projectes d'inversié a empreses
de nova constitucié i autbnoms que inicien una nova activitat.

e Linia ICO CREIXEMENT EMPRESARIAL 2009, per a empreses de més de 50
treballadors per financar fins al 80% de projectes d’inversio.

« Linia ICO INTERNACIONALITZACIO 2009, per financar 80% de projecte inversio de
projectes que impulsin la preséncia d’empreses a I'exterior.

e Linia ICO LIQUIDITAT, destinada a facilitar capital circulant a les pimes i autonoms
viables i solvents.

Banc Sabadell és, tradicionalment, una de les primeres entitats espanyoles en aquesta labor
d’'intermediacié entre els estaments oficials (ICO, Institut Catala de Finances, Instituto de
Comercio Exterior (ICEX), etc.) i les empreses.

3. Establir acords amb les organitzacions que apleguen i representen les empreses, com
PIMEC, CECOT o CEOE, per exemple, per tal que puguin beneficiar-se de productes i serveis
en condicions preferents i millorar la seva competitivitat.

A escala local, aquests acords es concreten amb convenis de col-laboracié existents amb la
Cambra de Comerg, el Gremi Fabricants i el Centre Metal-llrgic.

4. Adaptar les condicions dels productes i els serveis que s’ofereixen a les circumstancies del
mercat, per tal de facilitar la seva contractacié i I'accés als beneficis que pot comportar per a
empreses i particulars en la conjuntura actual.

En aquest sentit, i pel que fa a préstecs hipotecaris, s’han establert unes condicions
especialment preferents en la “Hipoteca Jove”, destinada a persones de fins a 30 anys d’edat.
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Igualment s’ha posat en marxa un nou paquet per als treballadors autdbnoms, que entre altres
productes i serveis inclou el Préstec Autonoms.

5. Renegociar, si és viable, les condicions pactades anteriorment amb clients amb dificultats
que tenen préstecs amb garantia real (hipoteca), per tal d'allargar-los els venciments i fer-los
possible I'assumpcié de les seves obligacions de pagament, de manera que recuperem la
nostra inversio i no pas el seu immoble.

La pretensio és adaptar-se a cada cas, reestructurant el préstec de manera que s’'adapti a les
noves possibilitats del client.

6. Rigor i objectivitat en I'assessorament i la informacié que emetem cap als clients sobre la
seva situacio i sobre la situacio de I'economia en cada moment.

Respecte a empreses, comergos i autonoms, els criteris d'analisi de concessio estan
exclusivament condicionats per la viabilitat del projecte i una compensacio adequada de
garanties personals o reals.

Respecte als particulars, els parametres del “scoring”, métode per avaluar la concessio,
mantenen el mateix calcul existent des d’abans de la situacié actual.

7. Assessorar i aprofitar el gran coneixement que tenim del client i la seva circumstancia per
adaptar-nos-hi i facilitar-li la seva gestié economica en uns moments en qué ho necessita.

Es el valor afegit que podem donar a Sabadell, on la relacié historica i propera del client
representa un avantatge a I'hora d’avaluar cada situacio.

63



CAIXA SABADELL

Documentacio aportada:
Mesures Caixa Sabadell

Propostes d’abast local i general:

Families

Flexibilitat en les caracteristiques d’hipoteques per facilitar el pagament de la quota mensual:
e Ampliacié del termini.
e Incorporacio i ampliaci6 dels periodes de caréencia.
» Potenciacio de les hipoteques a quota fixa.
« Comercialitzacié de I'asseguranca de proteccio de pagaments.
e Comercialitzacié de cobertures de tipus.
« Refinancaments a través del nou Crédit Soluci6.
e Solucions particulars a clients.

Convenis de financament d’hipoteques i d’altres finangcaments:
* VPOIiHPO
e Vimusa Sabadell
* ICO Moratoria
* Pla de Barris Sabadell
e Plan Avanza

Empreses

Convenis de financament a empreses a preus preferents:
e ICO-Pimes
e ICO emprenedors
e ICO internacionalitzacio
e ICO creixement empresarial
e ICO liquiditat
- ICF
e Avalis a Catalunya
* SGR a Madrid i Valéncia
e Autoempresa

Conveni de Microcrédits per a petits projectes empresarials.

Acords amb organitzacions empresarials per a la col-laboracié matua i I'oferiment de condicions
especials en finangcament i altres:

e Cambra Comer¢ de Sabadell

« PIMEC

Vehicular financament a empreses que es presenten al concurs de I’Ajuntament de Sabadell
per a la inversio local del Fons Estatal.
Facilitar 'acabament d’obres en construccié.
Facilitar la venda i subrogacié d’habitatge:
e Copagament dels interessos dels primers anys.

* Acompanyament en la venda.
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CAMBRA DE COMERC DE SABADELL

Documentacio aportada:
Mesures Cambra de Comerc de Sabadell

Propostes d’abast local:

Partint de la base que només augmentant la competitivitat les empreses podran sortir de la crisi
la Cambra es centra en tres grans activitats:

« Suport a les politiques d’internacionalitzacio de les empreses industrials i de serveis

e Suport a la competitivitat mitjancant les politiques que afavoreixen la innovacioé, a part
dels dos clusters

« Formacié enfocada no Gnicament a treballadors de base sin6 també a quadres mitjos i
directius son capitals per guanyar en competitivitat

Les activitats que la Cambra de Comerg de Sabadell estan desenvolupant en aquest sentit s6n
les seguents:

« Internacionalitzacié i Foment de |'Exportacié. Pel 2009 s"han programat unes 60
accions que van des de la incorporacié d’empreses al procés exportador fins la
implantacio a I'area d"aterratge a Xina, passant per missions comercials, participacions
i visites a fires internacionals, grups d’exportacié o jornades de cooperacio, aixi com
assessorament técnic en processos d’exportacié tant des del punt de vista
administratiu, juridic com de marketing internacional.

* Innovacio: Programes de deduccions fiscals per r+d+i, assessorament i aplicacié de
memories; ajuts per r+d+i i analisi de projectes, programa de patents i marques,
consultoria en qualitat, creixement i millora per a pimes, innovacié i millora de
processos operatius, optimitzacié financera i bancaria, implantacié sistema integrat de
gestié, programa de registre i renovacio de marques.

 Formacié: Més de 150 activitats formatives des de postgraus universitaris fins a
formacié a mida per empreses, passant per programes amb col.laboracié amb escola
de negocis com Esade.
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PIMEC

Documentacio aportada:

Resum “Taules de Comissio de Crisi del Vallés Occidental”

Indicadors economics de la situacié actual. PIMEC (10 de marg de 2009)

Manifest PROPOSTES PER FER FRONT A LA CRISI | BASES PER A UN NOU MODEL
COMPETITIU. Prioritats de pimes i autonoms.

“Taules de Comissi6 de Crisi del Vallés Occidental

Resum

A finals del mes de juliol, la Comissié Executiva detecta un baixada important de I'activitat
econOmica de les empreses del Vallés Occidental. Per aquest motiu, es decideix incloure en
I'ordre del dia de la Comissio del mes de setembre (17-09-2009) la creacié d'un observatori a
escala territorial per detectar I'evolucié d'aquesta situacio i buscar solucions per aconseguir
millores en l'ambit de la liquiditat per a les empreses ubicades al Valles Occidental.
Es crea un grup de treball liderat pel president, conjuntament amb els vicepresidents, per
mantenir una serie de reunions periodiques amb les entitats bancaries del territori.
Es mantenen reunions amb les dues entitats bancaries més potents de la Comarca (Banc de
Sabadell - Caixa Sabadell), amb la previsié de I'evoluci6 de la crisi i la manca de liquiditat de
les empreses, a les quals es comenca a detectar una lleugera retallada de financament. Les
entitats bancaries traslladen els problemes que estan patint: falta de liquiditat a causa de la crisi
gobal i també traslladen de forma oberta “no voler treballar amb el sector immobiliari i de la
construcci@”. S’acorda comencar a treballar un acord en I'ambit territorial perque les pimes
vinculades a la patronal puguin tenir un segell de qualitat a I'hora de demanar financament per
facilitar aguest accés.

Dins de I'Observatori hi ha quatre fonts d’informacio:

Relaci6 amb les visites realitzades en I'ambit comercial al Valles Occidental.
Enquesta realitzada a 50 autonoms, petites i mitjanes empreses del territori a través de la
Consultora de Gironés i Associats (enquestes realitzades dues vegades a través dels
consultors). Observatori del Consorci del Valles Occidental / Direccié de Relacions Laborals.
Gremis i associacions del territori:

Hostaleria

Comerg

Instal-ladors

Fusters

Distribuidors Material Eléctric

A les visites comercials es detecta en una primera fase un certa por de les empreses a causa
de tota la difusi6 mediatica que s’ha fet de la situacié. Amb el pas del mesos tot aixd genera
una parada de I'economia juntament amb el tancament de liquiditat de les entitats bancaries.
Actualment, hi ha una situacié d’'asfixia financera per part de les empreses, que, en part, no es
podra aguantar gaire temps més. Es demana per part dels empresaris una accié més
contundent per part de la patronal. A les enquestes realitzades es detecta una evolucié de tots
els punts cap a un empitjorament greu, amb demandes d’accio per part de la Patronal conforme
van passant els mesos.

De la informaci6 recollida, el Consorci per a I'Ocupacié detecta una gran preocupacio per part
pels municipis que integren el Consorci del Vallés Occidental per l'augment de forma

66



desbordada de I'atur, no només en la ma d'obra no qualificada, siné també en la ma d'obra
qualificada. Situacié problematica amb la ma d'obra no qualificada que ve del sector de la
construccid. Els sindicats del territori manifesten una gran preocupacié per la situacid i acorden
amb el president de Pimec Vallés Occidental el fet de millorar les comunicacions entre patronal
i sindicats dins de la comarca. També a través del Consorci i amb la informacio de la Direccio
General de Relacions Laborals, obtenim la informacié que dins del territori actualment hi ha
oberts 51 expedients de Regulacié (ERO), dels quals destacarien que els sectors principals
afectats son la indastria (37 empreses), construccié (4 empreses) i sector serveis (10
empreses). Dins del sector industrial cal destacar sectors molt afectats com el Metall-
Automocio.

En referéncia als gremis, I'hostaleria ha notat una baixada molt important del consum i de la
facturacio que ha anat també en augment, tot i que al mes de desembre s’ha notat una petita
activacio dintre del sector de la restauracié que ara ha tornat a baixar al mes de gener una
vegada acabats Nadal.

El sector d’Instal-ladors i Fusters ha notat una baixada de facturacié a causa de la vinculacio
amb la construccié. La suspensié de pagaments de petites i mitjanes empreses del sector de la
construccio ha afectat petits i mitjans empresaris que conjuntament amb la retallada financera
esta causant moltes baixes dins de les microempreses i autonoms d'aguest sector.

El comer¢c del Valles esta un 10% per sota de la facturaci6 de I'any anterior.
En referéncia a la situacié de liquiditat de les empreses i al tema de garanties, en les diferents
reunions es detecta:

Les entitats retallen riscos.
Demanen més garanties a canvi de menys capital.
Cancel-lacié de les polisses actuals en tots els aspectes (nacional, exportacio, etc.

El cost financer i de I'euribor ha augmentat més d’'un 100% de tenir un euribor entre el 11 1,5%
s’ha passat a tenir un euribor entre el 4% i 5%.

La reduccid de tresoreria a les empreses ha causat un no pagament a proveidors, cosa que fa
que s’injecti dins del sistema molta morositat. La morositat afecta sobretot els sectors:
Construccid, Metall i Serveis en General. Es genera una cadena que acaba afectant en major o
menor part a totes les empreses.

En referéncia a les companyies d’assegurances de risc comercial, es detecta una mancanga de
liquiditat per part d’aquestes companyies cosa que afecta a no poder afrontar els Riscos. Les
pimes del territori tenen molt problemes per cobrar d’aquestes companyies, que no volen
assumir riscos, ni volen donar garanties de cobrament.

En el punt de temps de retard de cobrament de I'I'VA, es comenta que les empreses, si no
paguen el dia 20 de cada trimestre, tenen un recarrec com a sancio i, en el cas contrari,
sempre les devolucions per part de I'administracio en els millors dels casos esta entre sis i set
mesos. Es demanen canvis immediats. La baixada de les vendes a escala nacional té una
caiguda desmesurada des de setembre fins al gener en tots el sectors.

A escala internacional es detecta també una baixada, tot i que l'activitat internacional no ha
tingut una baixada tan brutal com la nacional. Es detecta també una retallada de les polisses
de cara a la exportacio, cosa que fa parar aquesta via de negoci a les empreses que estaven
funcionant en I'ambit internacional. En molts casos el cost financer es dispara, I'estructura és
molt més cara que en altres paisos i amb unes taxes més elevades, cosa que ens resta
competitivitat a escala internacional i deixa també menys marge a les empreses.

Un punt per destacar dintre de les comissions que s’han tingut és l'arribada amb retard del
credits ICO i la desconfianga que aquests credits arribin realment a les petites i mitjanes
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empreses. Es demana un seguiment exhaustiu que aquest financament va dirigit a les pimes i
no s'utilitza per part de les entitats bancaries per altres fins.

Actualment aquests ICO tenen dues parts de garantia: 50% de I'Estat i 50% per part d’aval de
les empreses. En molts casos amb la morositat que s’ha injectat en el sistema les entitats
bancaries no voldran assumir el risc. Es parla que es tindran ICO, pero es dubta que arribin a
les pimes a temps i de forma efectiva. Es demana que des de Pimec es faci un seqguiment i
s’obligui I'administracié a pressionar les entitats pergué facin una distribucié adient d’aquestes
linies.

També s’acorda demanar que aquest trimestre, a 30 de gener, hi hagi una demora de 2 anys
per pagament d'impostos, tema que donaria un petit respir a les pimes fins que arribin de forma
eficient les linies ICO.

Es proposa també la creacié de linies dirigides pel sector del comerc i ajudar a la seva
reestructuracié. Cal destacar també l'augment en aquests mesos de I'absentisme laboral,
increment del cost de I'energia, d’'un desanim empresarial important i d’'un recarrec molt
important per sobre I'IlPC en les taxes que afecten els serveis.

Propostes que s’extreuen d’aquest resum

* Les pimes haurien de tenir un segell de qualitat a I'hora de demanar finangament per
facilitar-los aquest accés.

e Cal que l'administracié pressioni les entitats perque facin una distribucié adient de les
linies d’ajut a la pime.

e Canvis immediats: demora de 2 anys per pagament d'impostos, cobrament de I'lVA.

e Creacio de linies dirigides pel sector del comerg i ajudar a la seva reestructuracio.

Manifest PROPOSTES PER FER FRONT A LA CRISI | BASES PER A UN NOU MODEL
COMPETITIU. Prioritats de pimes i autbnoms.

Propostes d’abast local:

e Pla d’ordenaci6 urbanistica del Riu Ripoll.

e Mesures de promociod de la IndUstria.

e Mesures de suport al Comerc.

« Desenvolupament de totes les infraestructures pendents, sobretot aquelles que
incideixen en la capacitat de donar resposta a las necessitats de comunicacié de
poligons industrials, tant per les persones com per les mercaderies.

« Condicionament i millora dels poligons industrials (Pla de Poligons), telecomunicacions,
Medi Ambient, energétic, etc.

« Acompanyament i ajuts a I'adequacio de les pimes segons les diferents normatives
sectorials.

Propostes d’abast general:

Les propostes que s’efectuen en aquest manifest, sense pretendre ser exhaustives, apunten a
la consecucié de dos objectius:

1) Reforcar la capacitat de resisténcia de pimes i autbnoms durant la crisi. En aquest ambit és

particularment determinant solucionar la crisi de liquiditat i donar més facilitats per tal que
I'empresari pugui fer els ajustaments necessaris, preferibles a haver d’optar pel tancament final.
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2) Fixar noves bases de progrés. Els objectius a mitja i llarg termini irrenunciables sobre els
quals emplacem els responsables de la politica econdmica i les empreses tenen uns
parametres ben coneguts: productivitat, competitivitat del factor treball, cultura de l'esforg,
emprenedoria, prioritat de la inversi6 sobre el consum, innovacié, eética, sostenibilitat,
educacio,... Es tracta d’actuacions estructurals, amb resultats a llarg termini, imprescindibles
per a donar resposta als reptes competitius que ens planteja I'economia globalitzada en la qual
ens movem.

AMBITS | ACTUACIONS:

Propostes comuns pimes i autonoms

FINANCAMENT

FISCAL

Modificacié dels terminis de pagament de les liquid acions tributaries i de la
Seguretat Social en concordanca amb els terminis de cobrament habituals del mercat.

Agilitzacié dels procediments d'accés a l'ajornamen t del pagament de les
obligacions tributaries i de la Seguretat Social a pimes que demostrin necessitats
financeres. Aquesta mesura actuaria a la manera del credit oficial pero amb més
agilitat.

Establiment de linies d’aval de I'lCO suficients i d’aplicacié agi | per a inversions i
circulant.

Reducci6 dels terminis de pagament per part de les administracions publiques. Adopcio
del confirming com a mitja de pagament habitual , per facilitar liquiditat a les
empreses proveidores. Garantir que les empreses adjudicataries apliquin criteris
semblants amb les seves subcontractades.

Reforma de la Llei de morositat 3/2004 de forma que  s’estableixi com a termini
maxim de pagament 60 dies (o 45 des de final de mes), sense llibertat de pacte entre
les parts. Creacié d'un organisme oficial que tuteli I'aplicaci6 de I'esmentada llei.
Publicacié i implementacié urgent del reglament . Establiment de sistemes d’arbitratge
agils. Fins a quin punt és important aquesta actuacié, ho demostra la constitucio de la
“Plataforma Multisectorial Contra la Morositat”.

Estimul del no repartiment de beneficis , de forma que s’afavoreixi la reinversié i la
capitalitzaci6 de les empreses. La mesura consistiria a diferir el pagament de la
totalitat o part de I'lmpost de Societats fins a la data en qué es reparteixin aquests
beneficis, si escau.

Reduccié dels tipus d'IVA de certs productes i serv eis basics , seguint el recent
acord de 'ECOFIN, com a mesura d'incentiu al consum i a la lluita contra I'economia
submergida.

Reduccié de I''mpost de Societats  aplicable a les pimes *, del 25% actual fins al 20%
per a petites i mitjanes empreses, i fins al 18% per a microempreses. Aquests tipus han
d’'aplicar-se sobre la totalitat del benefici. A nivell general , reduccié del tipus de
gravamen de I'lmpost de Societats del 30% actual al 25%.

Establir un compte corrent tributari  que permeti a les empreses compensar ingressos
amb devolucions i agilitzar las gestions administratives corresponents.
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Exempcié de I'lmpost de Successions i Donacions  a parents de consanguinitat o
afinitat de primer grau amb caracter general a tot I'Estat.

Equiparacié dels limits sobre ajornament d'impostos sense presentacié de
garanties a la normativa actual de les contribucions a la Seguritat Social

Rebaixar el tipus d’interés de demora actual del 7% al 3% i rebaixar el tipus d’'interés
legal del 5,5% al 2%. Facultar el Ministeri d’Economia i Hisenda perqué realitzi els
ajustos dels tipus indicats segons I'evolucié dels tipus de referéncia del Banc
Central Europeu .

LABORAL

Abordar reformes estructurals del mercat de treball amb I'objectiu de flexibilitzar-lo
(contractacio, extincid, absentisme,...). Especificament és necessari avancar cap a la
“flexiseguretat ", atenent a dos dels seus aspectes basics: la cobertura per
desocupacio i la formacio, que hauria de facilitar I'accés a nous llocs de treball.

Revisar la normativa vigent amb I'objectiu de flexibilitzar i reduir el cost de
'acomiadament , en particular el corresponent a causes objectives, i els expedients
de regulacio d'ocupacié  (ERO).

Politiques actives de captacid de talent . Agilitzar els tramits per facilitar la seva
incorporacio i donar facilitats per al moviment d’entrada i sortida de les persones que,
amb capacitat en I'ambit del coneixement, reforcarien la competitivitat del sistema
productiu.

Impuls de la formaci6 dels treballadors en actiu  com a mecanisme d'adaptacio de
les seves competéncies professionals als reptes productius que planteja el futur.

SEGURETAT SOCIAL

Prolongacio de la vida laboral , per reforcar la viabilitat del sistema de pensions i
perqué el sistema productiu es beneficii del capital huma que representen aquells
actius que, en jubilar-se, es troben en condicions de seguir treballant.

Reducci6 de les cotitzacions empresarials  a la Seguretat Social, de forma prioritaria
en sectors intensius en ma d’obra

Propostes pimes

EMPRENADORIA

Pla de suport extensiu a les iniciatives de creaci6 d'empreses. Estimul de
I'emprenedoria i refor¢ de la imatge social de I'empresari.

Limitar a un any la durada del conjunt de procediments juridics de liquidacié d'una
empresa en cas de fallida no fraudulenta. Garantir que els empresaris que comencin de
nou gaudeixin del mateix tracte que les noves empreses, tal com estableix el principi 2
de la Small Business Act de les CE.

INTERNACIONALITZACIO

Suport financer als projectes d'implantacié productiva a I'exterior, a condicié que
mantinguin les estructures d'alt valor afegit en el pais (disseny, logistica, tecnologia,
seu central,...).
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« Pla de suport a la internacionalitzacié de les pimes, que inclogui, entre altres, I'impuls
de la cooperacié entre empreses, sistemes dinformaci6 de mercats i empreses
potencials i arees d’aterratge a I'exterior.

INVESTIGACIO | INNOVACIO

< Incrementar de manera substancial els estimuls destinats a potenciar la investigacio i
la innovaci6 en les empreses, facilitant 'accés de les pimes a aquests estimuls
Adopci6 d’'un pla ad hoc d’aplicacié urgent i de llarg termini.

INFRAESTRUCTURES | ENERGIA

« Inversi6 en infraestructures prioritariament orientades a millorar el potencial
competitiu de I'economia (logistica, transport ferroviari,...).

e Canvi dels criteris subjacents en el patr6 estatal d'inversi6 en grans
infraestructures . Aplicacié de criteris economics i no politics. Impuls dels eixos
economics que assenyala el mercat . Gestié descentralitzada i competitiva  de les
infraestructures.

« Mesures orientades a reduir la dependéncia energética dels combustibles fossils,
accelerant la implantacié d’energies alternatives i de I'energia nuclear.

MONOPOLIS | OLIGOPOLIS PRIVATS

« Exigéncia als operadors amb preus regulats dels mateixos esfor¢os que realitzen les
empreses exposades a la competéncia en matéria de millores d’eficiencia i, per tant,
de productivitat.

EDUCACIO

e Impuls d'un nou contracte laboral que faciliti la simultaneitat dels estudis amb
I'exercici professional , especialment en els cicles formatius de grau mitja i superior.

* Reconeixement de I'empresa com a agent orientador i formador en lI'ambit de la
formacié professional.

e Pacte per a I'educacié que reforci els principis d’autoritat i de reconeixement de la
funcio del professorat , i que prioritzi la cultura de I'esfor¢ i 'emprenedoria .

SECTOR PUBLIC

« Establiment de mecanismes que assegurin l'accés de les pimes a les compres
publiques . Hauria de reflectir-se en unes proporcions de compra publica a pimes
proximes al seu pes en la generacio de riquesa, és a dir, uns 2/3 de I'economia.

« Reforma de la funcié publica amb I'objectiu d'incorporar criteris d'eficiencia
operativa, tal com els practica de manera sistematica el sector privat en mercats
competitius.

« Tota mesura legislativa que afecti el teixit empresarial hauria d’anar acompanyada
de la corresponent avaluacié ex ante del seu impacte econdmic sobre el mateix

e Simplificacié i agilitzaci6 dels processos de tramitacié en les relacions de les pimes
amb I'administracié.
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JUSTICIA

e Agilitzacio del funcionament de la justicia en I'ambit mercantil (processos concursals,
liquidacié d’empreses, morositat,...).

CONTROL | ETICA

e Activar mecanismes que premiin la transparéncia dels mercats i sancionin les
practiques d’ocultacié d’'informacié i oportunisme
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TERCER SECTOR ()

Documentacié aportada:
Mesures Tercer Sector

Propostes d’abast local:

« Diagnosticar la situacio actual del Tercer Sector a Sabadell:
0 Referent als col-lectius, detectar el nivell i la solidesa de la ocupacié.
o0 Referent a les empreses, detectar la morositat fiscal (pagaments S. S., IVA,
IRPF...) i la morositat dels clients.

« Augmentar els programes d'assessorament técnic a les empreses del Tercer Sector.

Propostes d’abast general:

« Fomentar el compliment estricte de I'actual legislacié relativa als col-lectius amb
especials dificultats d’inserci6 sociolaboral (LISMI i Llei 30/2007,etc.).

e Augmentar I'ocupacio dels col-lectius fragils.

(1) Entenem per Tercer Sector empreses d’economia social amb una base majoritaria de treballadors de dificil insercio
sociolaboral.
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USOC

Documentacio aportada:

Mesures USOC

Propostes:

Ambit social

Atendre des de tots els organismes socials les situacions més greus (alimentacié, roba,

transport, aigua, llum, etc.).

Treball

Avancar lla contractacié per part de I'Ajuntament dels treballs d’adequacié de la ciutat per als
propers anys amb personal que no percebi cap prestacié social (utilitzar la possibilitat de major

endeutament dels ajuntaments).

Formacio

Ampliar les linies formatives actuals i dissenyar-ne de noves en atencié a les ocupacions

emergents (llei de dependéncia).
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CONSELL DE CIUTAT
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Clu

Treball per a I'optimitzacié d’incentius i bonificacions a les ordenances de I'any 2010 i
posteriors

Defensa de la rebaixa o la reduccié d'impostos
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ICV-EUIA

Documentacio aportada:
Mesures ICV-EUIA

Des del Grup Municipal d’ICV-EUIA de Sabadell presentem un seguit de propostes en la linia
del nostre anterior document “Propostes basiques per a I'acord del Pla Local de respostes a la
crisi” i amb la voluntat de continuar treballant en positiu en benefici de la ciutat i dels
sabadellencs i les sabadellenques en I'actual conjuntura economica:

ICV-EUIA, considera basiques quatre linies d'actuacié:

a)

b)

c)

d)

Politiques actives d'ocupacié, apostant per la formacié i el reciclatge de les
treballadores i treballadors que estan quedant en atur per tal d’ampliar el seu ventall de
possibilitats de reinsercié laboral. Apostant tanmateix, per [I'activacié de plans
d’'ocupacio especifics pels perfils d’aturats i aturades.

Els plans d'ocupacié han de servir per la realitzacié d'itineraris integrals: orientacio
laboral+formacié+ocupacio.

Programa d’actuacié per la creaci6 i el manteniment d’ocupacié estable i de qualitat.
Adrecats a treballadors i treballadores autonoms, el comerc¢ les microempreses, les
pimes que optin per sortides viables. Proposem la creacié d'un programa de
col-laboracié amb participacié d’altres administracions com la Diputacié, per tal de crear
una linia d'ajut per les empreses que crein ocupacid, especialment autonoms i
empreses del tercer sector, subvencionant I'equivalent a un maxim del 50% dels costos
socials de la SS de les noves contractacions de gent que esta a 'atur i no gaudeix de
subsidi. Com exemple: amb 1 M Euros es podria subvencionar 700 nous llocs de
treball.

Garantir la cobertura tributaries de les families i/o persones que per raons d'atur no
puguin fer front a les seves obligacions. Prioritzant aquelles que tinguin ingressos
especialment baixos o nuls.

- Revisié a fons del calendari fiscal adaptant-lo a les disponibilitats reals de la
ciutadania en el nou context, sense que afecti al compliment de les obligacions
de I'Ajuntament. Fraccionar els pagaments.

- Subvencionar o bonificar aquells ciutadans i ciutadanes que disposin de pocs
recursos, establint percentatges de bonificaci6 segons escales d'ingressos.
Caldra avangar també en una tarificacié en funcio de la renda pels usuaris dels
serveis publics afectats per preus publics.

- Proposem també crear un servei d’assessorament juridic a les families en
materia d’habitatge, familia i endeutament (impagats, desnonaments,
subministraments, etc.)

Incrementar I'aportacié municipal en les necessitats socials, educatives i d’'emergéncia
generades per la crisi a les families i/o persones soles.

- Alimentacié individual i familiar.

- Ajuts per llibres de text i material escolar, i activitats extraescolars (més
endavant es defineixen).

- Ajuts per temes sociosanitaris no coberts per la Seguretat Social

- Ajuts a l'accés a la cultura (infancia fonamentalment)

- Ajuts a domicili per a persones dependents

- Impuls a les xarxes associatives del tercer sector

NOUS JACIMENTS DE FEINA

Un dels objectius del Pla Local de Respostes a la Crisi hauria de ser el del foment de I'ocupacié
activa a treballadors i treballadores en situacié d’atur, amb I'objectiu d’adequar la formacié dels
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treballadors i les treballadores en funcié de les demandes d’ocupacié que existeixen a la ciutat.
En aquest sentit, proposem:

V.

V.

Explorar noves vies d’ocupacié en tot 'ambit d’atencié a les persones vinculant-lo a la
Llei de la Dependéncia i les necessitats que s’han de cobrir des de Serveis Socials. Cal
potenciar una formacié ocupacional i/o professional a persones en situacid d'atur que
tinguin una sortida laboral en I'ambit de I'atencié a les persones: amb aquesta aposta
resoldriem tant la situacio laboral d'alguns ciutadans i ciutadanes com el déficit en
atencio a Serveis Social i Llei de la Dependencia.

Explorar noves vies d'ocupacié en I'ambit de I'Educacié en el lleure. Amb aquesta
situacié de crisi economica, les families retiraran els fills i filles de les activitats
extraescolars dels centres docents per falta de solvéncia econdmica. Les activitats
extraescolars son, també, una forma de complementar I'educacié dels nens i les nenes
i no podem acceptar que es crei una segregacio entre les families que poden assumir
aquesta despesa i les que no. Per tant, seria una bona solucié ( que també ajudaria a
fomentar llocs d’ocupacio) formar ciutadans i ciutadanes en I'ambit de I'educacio6 en el
lleure (extraescolars, monitoratge, etc) que puguin derivar la seva activitat laboral cap a
aguesta vessant.

Generar noves ocupacions en el marc de la millora ambiental de la ciutat: retirada de
residus, neteja de I'entorn, educadors medioambientals, gestors energeétics, etc.
Generar noves ocupacions en el marc de la millora urbana de la ciutat (o a través de
serveis 0 empreses que assumeixen aquesta funcid): manteniment de les escoles,
equipaments municipals, mercats municipals, senyalitzacid viaria i mobiliari urba.
Generar noves ocupacions en el marc de l'aplicacié i la socialitzaci6 de les TIC:
formadors, monitors, informadors i agents de les noves tecnologies de la informacio.

MESURES EN L’AMBIT EDUCATIU

Des del Grup Municipal d'ICV-EUIA estem convencuts que un dels ambits que viura la crisi més
en primera persona sera I'ambit educatiu. Hi ha un seguit de necessitats que ja comencen a
estar presents a les escoles i instituts de la ciutat i que, des de I'administracio local, s’han de
donar resposta immediata:

a)

b)
<)

d)

Dificultat dels centres per mantenir les activitats extraescolars, per problemes
econOmics de les families, que no poden generar una disminucié de la qualitat
educativa.

Més necessitat de beques de menjador.

Dificultat dels centres per assumir les sortides escolars pedagogiques pels problemes
economics de les families.

Dificultats de les families per fer front a les necessitat educatives dels nens i les nenes
pel constant canvi en la situacio familiar.

En aquest sentit, i per donar solucié a aquests aspectes de caire educatiu, des d’'ICV-EUIA
proposem:

Garantir una borsa de material escolar per a principis dels curs vinent (setembre de
2009) que pugui ser gestionat a través de la Regidoria d’Educacié als centres publics i
concertats de la nostra ciutat en funcié d’'una deteccio prévia de necessitats.

Estudiar com poder garantir les sortides pedagogiques dels centres educatius publics i
concertats de la ciutat, a través de mecanismes com la subvencié-programa o els
préstecs.

Subvencionar (amb ajudes directes a les families o contractant el personal format i
adequat, que és la major inversio dels centres en aquest ambit) les activitats
extraescolars dels centres educatius de la ciutat.

Complementar, des de la Regidoria d’Educacié de I'Ajuntament de Sabadell, les
beques del Consell Comarcal del Valles Occidental fins arribar al 100% de les families
amb situacié economica objectivament complicada.

Modificar les bases d’ajut académic o de menjadors escolars per tal de garantir el
coneixement per part de les families a comencament del curs, és a dir, el mes de
setembre.
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VI. Explorar acords amb companyies de transport, especialment la cooperativa TUS, per
afavorir i rebaixar el cost final imputat a les families de les sortides pedagogiques dels
centres educatius de la ciutat.

SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES MESURES

- Proposem que el Pla Local de respostes a la crisi, es doti d'instruments potents
d’avaluacio.

- Que parteixi d'un diagnostic de la situacio actual de cada una de les arees en
les que el pla intervindra.

- Que es defineixi quin sera el sistema “D’observatori Local, de diagnosi i
seguiment de les mesures”

- I finalment que es defineixi quins son els objectius i les funcions de la Taula de
seguiment del Pla local de respostes a la crisi.
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Entesa per Sabadell

Documentacio aportada:
Mesures Entesa per Sabadell

Propostes d’Entesa per Sabadell al Pla d’'ocupacid6 m  unicipal

e Arrancar i consolidar els edificis del patrimoni arquitectonic.

« Millorar I'eficiencia climatica equipament municipals.

» Soterrament de contenidors de residus

e Arranjar i n3etejar els espais buits de la ciutat.

e Tancar subsidiariament els solars pendents de construccié no tancats o en mal estat.

« Pintura exterior de les dependéncies de la Policia Municipal a Can Marcet.

« Reposicié paviments voreres no realitzades amb els FEIL.

* Reposicié paviments malmesos arees de vianants del centre.

* Neteja i arranjament parterres al llarg de la Gran Via.

* Neteja, condicionament i millora dels marges de les carreteres del terme municipal.

« Millora paisatgistica de les entrades i sortides de la ciutat.

« Arranjament de talussos i recuperacio de la vegetacio de ribera del riu Ripoll.

« Arranjament cami del riu Ripoll des de la Bassa de Sant Oleguer i connexi6 d'aquest al
terme de Barbera del Vallés.

« Recuperacio de la Séquia Monar.

« Consolidacio6 i condicionament de les Coves del riu Ripoll.

« Condicionament i millora xarxa camins del Rodal.

*Moli d’en Torrella, Vapor Turull, Masia de Can Llong, Vapor Pissit, Masia Ca n’Oriac, Masia de
Can Gambus.

Propostes d’Entesa per Sabadell per reduir les desp  eses municipals
Organitzatives i de personal

« Reduir els carrecs de confianga amb sous desorbitats. Aplicar el model en qué els caps
de servei sén treballadors i treballadores de la plantilla municipal.

e Eliminar la figura del Comissionat i traspassar les seves funcions als regidors de
I'equip de govern i als caps de servei.

e Reajustar i racionalitzar I'estructura municipal. No augmentar innecessariament la
plantilla de personal.

« Reorganitzar la plantilla per donar prioritat a la prestaci6 de serveis directes a la
ciutadania, especialment en I'ambit dels Serveis Socials.

« Reduir a dos xofers el nombre actual d’acompanyants de I'alcalde i tinents d’'alcalde.

Imatge i comunicacio

* Reduir drasticament les despeses de protocol, imatge i publicitat.

< Eliminar els habituals caterings dels actes institucionals.

e Austeritat en les publicacions municipals, targetons i fulls informatius, etc.

e Sabadell a prop: passar a publicacié bimensual o trimestral i en un format més auster i
economic.

« Reduir la propaganda institucional (que no informacié) en els mitjans de comunicacio.

« Eliminar trameses d’escrits propagandistics.
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Altres mesures

e Reduir drasticament la despesa del ornaments florals penjants, flors i ornamentacions.

* Reduir I'encarrec d’estudis externs.

« Eliminar els esdeveniments municipals d'escas interés per la ciutat (excursions DCAT,
Jornada portes obertes, Fem Sabadell un jardi,...=

« Redefinir la Festa de la Gent Gran perqué esdevingui una festa ladica, que no cal que
inclogui dinar i/o sopar.

« Ajustar les places de les colonies de la gent gran exclusivament a les persones amb
poCs recursos economics O que requereixen una atenci6 medica o assistencial
especial.

< Eliminar les posades en escena ostentoses de les reunions dels organismes municipals
i de ciutat (Consell de Ciutat, Consell de la Solidaritat,...)

< Eliminar els regals institucionals destinats als membres dels consells de participacié o a
la ciutadania.

* Reduir el nombre de vehicles oficials.
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PP

Difusié de mesures fiscals

Possibilitat d’establir un fraccionament dels impostos
Oficina d'atencio6 a I'empresa i I'autdnom

Creacio d’Ocupacio
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ERC

Flexibilitzacié del calendari del contribuent
Impulsar una simplificacié administrativa

Linies per crear ocupacio
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Escola Superior de Disseny-URL

Documentacio aportada:
Mesures Escola Superior de Disseny-URL

En el marc de la complexa situacio actual, son moltes les iniciatives que es poden emprendre
per afrontar les problematiques que es deriven de la mateixa; pero totes elles haurien de tenir
con prioritat basica generar ocupacio. Per fer-ho caldria actuar en potenciar tres eixos: els
primer la interaccié entre els diversos agents economics —financers - emprenedors; la projeccio
comercial en els mercats internacionals, i el tercer eix I'ajuda la d’exportacié i I'acci6 directa
internacional. En aquesta linia i en el marc de les iniciatives que es promouen des de Sabadell
i el Consell Ciutat, es posa en consideracio:

Meeting & business Sabadell

El tercer dilluns de cada mes de 19h a 20h30’ es celebrara una trobada on es presenten idees
creatives/negoci d’emprenedors, en un marc informal de relacié, trobant-se conjuntament
empresaris, empreses amb capacitat de producci6 o dincorporacié de nous productes,
inversors, persones amb capacitat d’actuar com a business angels, financers, etc. La trobada
vol aportar dees innovadores a les empreses, donar sortida als emprenedors, identificar
projectes a invertir, i ho fa en base a posar en comq, llotja, a tots els agents.

The Sabadell Place: to know and to buy

Crear una web, portal que reculli i projecti al mon els productes made in Sabadell (Valles per
extensio), confeccionat amb frances, angles, alemany, i xines, amb la finalitat de potenciar el
seu coneixement en internet. Una web amb la voluntat d’esser optimament referenciada pels
buscadors i a la vegada recolzada amb una optima campanya de netmarketing.

Recolzament a I'obertura i consolidacié de nous mer  cats.

Vertebrar una oficina de suport a empreses amb capacitat i voluntat per exportar de tal manera
gue tots els ajuts existents per la internacionalitzacié arribin integrament a les empreses.
Aquest aspecte comporta dos linies d'accid el primer resoldre el tramits per aconseguir els ajuts
sense cost, i e, segon incrementar els ajuts amb acompanyament, assisténcia i suport de
traduccio, si es requerit, sempre que s'estableixin grups de cooperacid transversal
complementaris per la internacionalitzacio.
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Universitat Politecnica de Catalunya-UPC

Documentacio aportada:
Mesures Universitat Politecnica de Catalunya-UPC

En la voluntat d’aportar elements susceptibles de contribuir al debat i a la posterior concrecid
de mesures a incloure en el Pacte per la millora de I'Ocupacié i la competitivi  tat de
Sabadell, la Universitat Politécnica de Catalunya, a partir del document de bases que va ser
presentat en el darrer Consell de Ciutat (23 de mar¢ de 2009), formula les seguents
consideracions i aportacions en el desenvolupament de les quals la Universitat hi pot
col-laborar.

Consideracions

. Atés que el Pacte ha de ser un instrument transversal per la Millora de I'Ocupacio i la

competitivitat a Sabadell i la seva comarca, entenem que no només cal preparar, formar i
animar persones capaces per fer front als reptes professionals actuals i de futur mitjancant
una millor formacio i capacitacié, siné que també cal treballar amb I'objectiu principal que el
teixit industrial productiu existent sapiga identificar i aprofitar les seves oportunitats per
augmentar la seva eficiéncia. Es tracta, en definitiva, de no confondre politiques de retallada
de despeses amb fre a possibles processos d'innovacio i de millora.

Des d’aquest plantejament doble, entenem que tenen ple sentit les propostes que tot seguit
formulem que han de contribuir a la millora de I'ocupacio i de la competitivitat de Sabadell i
de la seva comarca i han de coadjuvar a un millor posicionament estratégic per treure profit
de les oportunitats que de qualsevol situacié de crisi es deriven, tant pel qué fa a les
persones com pel qué fa a les organitzacions i empreses.

Aportacions

A les Linies estratégiques de nova incorporacio

1.

2.

Incloure una linia especifica que faci referencia a la Formacié per a 'emprenedoria i la
innovacié per contribuir a la preparacié d'aquelles persones que disposen d'iniciatives,
experiéncia i/o capacitat i animar-les i ajudar-les a:

a. emprendre un projecte empresarial nou que es fonamenti en una alta
component tecnologica

b. o per tal que es puguin incorporar i desenvolupar politiques d’'innovacié a
'empresa.

Atesa la filosofia del Pacte i I'estructura del teixit industrial productiu que es déna a Sabadell
i a la seva comarca i ateses també les aliances i sinergies que es poden establir entre els
diversos actors locals i comarcals, sembla oportld —en el context de facilitar a emprenedors o
innovadors la seva tasca— apostar, en el marc daltres iniciatives transversals ja
contingudes en el plantejament del Pacte, per la creacido d'una Agencia d'innovacio

comarcal per contribuir a dinamitzar i/o millorar processos de transferencia de resultats del
coneixement i de recerca a les empreses i, per tant també, a la valoritzacié d’'aquest
coneixement i d'aquesta recerca. Alguns dels serveis que es podrien prestar des d’aquesta
agencia son: promocié de la recerca i la innovacié en connexi6 amb les necessitats de
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I'entorn socioeconomic de Sabadell i la seva comarca, suport a la creacido d’'empreses de
base tecnologica, assessorament i preparacio en la recerca de fonts de finangament (public i
privat) per start-ups, suport al creixement de les empreses de base tecnoldgica (o start-
ups)..., d’entre d’altres.

A el Pla de mesures per a empreses

Es proposa:

2.

Incloure un nou punt especific que potencii la Formacié a Mida com a un element
estrategic que coadjuvi a la competitivitat de les nostres empreses.

Aplicar processos d'Acreditaci6 de competéncies professionals que han de
permetre donar valor a I'experiéncia i els coneixements adquirits per professionals de
les empreses durant el seu recorregut laboral, sense necessitat d’haver de cursar un
programa concret.

Establir el Segell Identificatiu Sabadell - Excel-lencia en R+D+i destinat a aquelles
empreses que sol-licitin la certificacié dels seus projectes, les persones investigadores
gue els executen i els processos innovadors en que es basen, que son el fonament de
les activitats d’R+D+i. Aquest segell, a banda de suposar un valor afegit a la marca,
suposaria també un ajut a les empreses a I'hora d'accedir al Sistema d’Incentius
Fiscals per activitats d’'R+D+i de I'estat espanyol. Aquest servei es complementaria,
d’'altra banda, amb seminaris introductoris sobre oportunitats i avantatges fiscals en
processos d’'R+D+i a les empreses
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Creu Roja a Sabadell-Vallés Sud

Documentacio aportada:

Accions que realitza la Creu Roja a I'ambit de I'Oc  upacio. Fitxa de projecte i opuscles
sobre el Servei d’Atencio per a I'Ocupacié (SAO) de Creu Roja Sabadell - Valles Sudper
usuaris i empreses

Programes i accions vigents (2008-09). Quadre Resum

¢ Incorpora-RSC
Programa d'intermediacié laboral, de I'Obra Social de “la Caixa”, adrecat a dones amb
dificultats per accedir al mén laboral, que tinguin les competéncies necessaries per a una
recerca activa de feina o bé estiguin preparades per afrontar la fase final del seu itinerari
d’inserci6. Es potencia la prospeccié d’empreses i gestid d'ofertes per a la preseleccié de
candidates.

e Impuls@ (Microcredits- Autoocupacio)
Projecte conveniat amb la Caixa de Sabadell adrecat a persones emprenedores amb una idea
de negoci, amb necessitats d'orientacié i assistencia tecnica, que no poden accedir a les
prestacions de la banca ordinaria per tal de poder obtenir finangament a través de microcredits.

 Plans de Contractacio
Refor¢c en les accions de I'Area d’Ocupacié i a d'altres projectes, activitats i/o serveis de
I'Oficina.

* Entr@ a Insernet
Projecte cofinancat per la Caixa Sabadell d'itinerari integral d'insercié sociolaboral per a
capacitar professionalment a dones amb dificultats d’accés al mén laboral en el sector de la
neteja. S'ofereix acompanyament i suport emocional i es treballen les competéncies basiques,
técniques i transversals.

Accions transversals:

e Acollida, informacié, orientaci6 i acompanyament pe r a la recerca de feina

Atencid a les persones demandants de feina amb I'objectiu de millorar els coneixements sobre
els recursos a l'abast dels ciutadans/es en els processos de recerca de feina i sobre el
funcionament del mercat laboral, derivant als diferents recursos que s’ofereixen des del propi
Servei, 0 bé als recursos externs del territori. Es la porta d’accés per als diferents projectes i
activitats en matéria d'ocupaci6 que es desenvolupen des de la Oficina.. Atenci6
Individualitzada i personalitzada. Atencié Grupal (Tallers prelaborals i de Técniques de recerca
de feina, coneixement de I'entorn, iniciacié a la informatica, suport a la

llengua,...) Participacié de voluntariat.

e Club de Feina

Espai adrecat a persones que busquen feina, volen canviar-la o bé busquen informacio relativa
a temes laborals (ofertes, recursos,...) de manera activa i autonoma. L'entrada és troba
determinada per un horari establert sense citacié prévia. D’altra banda aquest espai és el reforg
per a lafrontament de la recerca de feina (seleccié d'ofertes, realitzaci6 de trucades
telefoniques, preparacié d’entrevistes laborals...)dels participants atesos des dels diferents
projectes ocupacionals. L’entrada es programada segons citaci6 amb I'acompanyament de
personal técnic . Participacié de voluntariat.
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« Borsa de treball, Prospeccié i Intermediacié labora |
Prospeccid, recepcio i gestio d'ofertes arribades des de diferents empreses, entitats,particulars
i vacants internes de la propia oficina. La preseleccio i derivacié de candidats/es per a realitzar
entrevistes laborals es nodreix dels participants atesos des dels diferents projectes del SAO
que conformen la Borsa de Treball.

Programes gestionats anteriorment

» Formacié Professional Ocupacional  (Pla FIP) en I'ambit socio-sanitari. (Anys 2000-
2007) Especialitats en: Técnic Transport Sanitari; Zelador; i Auxiliar d’'Infermeria,
Auxiliar d’Ajut a domicili.

e Taller d’Ocupaci6 , especialitats en Auxiliar de Transport Adaptat i Serveis de
Proximitat (Anys 2000-2007)

e Xarxa Interlabor@ (Fons Social Europeu) (Anys 2001-2007). Programa cofinancat pel
Fons Social Europeu i gestionat per Creu Roja. S'adreca a persones immigrades
extracomunitaries que es troben en procés de recerca de feina o millora laboral. Es
porta a terme a través d'itineraris personalitzats d'insercié socio-laboral a través
d’'accions d’orientacio, formacio i intermediacio.

Programes sol:licitats anteriorment:

« Programa Experimental en matéria d’'ocupacié(PEMO)
« Programa d’lgualtat d’Oportunitats (FIO)
« Programa de Noves Qualificacions- Sectors Emergents (Especialitat Treballadora Familiar)
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Gremi de Constructors de Sabadell

Documentacié aportada:
Mesures Gremi de Constructors de Sabadell

Propostes de caire local

Des de el nostre Gremi estem treballant des de fa uns mesos en la linia de confeccionar
conjuntament amb altres Patronals del sector i Entitats, un Estudi sobre el Mercat de
I'Habitatge , per definir la situacié de la construccié d habitatges a la comarca.( Vallés
Occidental). Aquest estudi del que esperem tenir resultats els propers mesos, ha de permetre
diagnosticar I'estat real en que es troba el mercat de la construccio i promocié d habitatges a
partir de I'estoc actual. Amb |"estudi el que es pretén es la d’intensificar les accions de suport
del nostre sector i contribuir a posar en comu les necessitats del mercat .

Al mateix temps, estem treballant des de el nostre Gremi, per tal de poder-los facilitar ajudar i
assessorar en la gesti6 de la tramitacié de tota la documentacié sobre la Classificacié
Empresarial, que acrediti a les empreses la capacitat per poder contractar amb qualsevol de les
Administracions Publiques, ja sigui a nivell autonomic com estatal

També a través de la propera Fira de I'Habitatge que es celebrara properament, pretenem
donar un impuls a la reactivacié6 del mercat de I'Habitatge, i retornar la confianca a les
empreses del Sector

Aquest any des de el Gremi, hem intensificat els cursos de formacié obligatoris per conveni,
dirigits als treballadors del nostre sector, tant per els treballadors en actiu com els que es
troben en situacié d"atur, per tal d"ajudar-los a reincorporar-se al mon laboral, i ser més
competitius alhora de trobar feina.

El Gremi a través del seus comunicats Circulars Informatives, entre altres informacions,
facilitem a les nostres empreses tota la informacié de les mesures urgents de caire tributari,
financeres com economiques que es van publicant de les diferents administracions, per tal de
gue estiguin assabentades en tot moments dels canvis motivats per la conjuntura economica
actual.

Tanmateix des de el nostre Gremi i per tal de trobar solucions a la situacié real, hem arribant a
acords de col.laboracié amb diferents entintats financeres, per donar resposta a les seves
demandes

Propostes de caire general

« Reducci6 de les carregues socials a les empreses.

* Reduccio de les taxes, impostos i preus de serveis, i en tot cas que no superin I'lPC.

« Garantir que el financament per part de les entitats financeres, arribi realment a les
petites i mitjianes empreses, i que no s’utilitzi per part de les entitats bancaries per
altres fins. S hauria de fer un seguiment per part de I"’Administracié de que arribi a les
pimes més aviat i de forma efectiva.

e Sol.licitar a I'Administracié6 més flexibilitat i moviment de plantilles en el marc laboral,
per tal de donar sopor a les empreses i que es puguin adaptar a les situacions actuals.

« Establir una modificacio en la Llei de la morositat i reduir el termini dels pagaments per
part de les Administracions

&9



Potenciar la cooperacié amb linies d"avals de les diferents Administracions, per ajudar
a les empreses a superar els problemes conjunturals causats per la situacié actual, i
gue siguin de facil accés per als demandants.

Facilitar el lloguer amb opcié a compra mitjangant un sistema de compromis de
compra o si no fos el cas, penalitzacid suficient per poder assumir la pérdua del valor
de I'habitatge.

Establir en mesura la regularitzacio de la construccié de habitatges de proteccio oficial
i que I"Administracié faciliti I'adquisicié dels habitatges que ja estan construits com a
vivendes protegides.

Compensacio d'Impostos, especialment de I'IVA. Posposar el pagament de I'IVA en el

moment que les empreses o fessin efectiu.

Reduccié de I'lmpost de Societats i Supressido de l'imposts de Successions i
Donacions
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Col-legi Oficial d’Agents Comercials de Sabadell

Documentacié aportada:
Mesures Col-legi Oficial d’Agents Comercials de Sab  adell

Realitzacio de Cursos de Formacié per persones a I'Atur, que estiguin interessats a formar-se
com Agents Comercials, mitjancant I'escola de formacié SAE.
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Col-legi d’Arquitectes de Catalunya

Documentacié aportada:
Mesures Col-legi d’Arquitectes de Catalunya

Atés que hi ha moltes Obres Majors amb llicencia Municipal concedida i que estan aturades per
diversos motius, l'allargament del termini de vigéncia, seria una facilitat per poder acabar les obres
mes lentament. També s’evitaria la sol-licitud del retorn del impost pagat a I'’Ajuntament.

Amb la finalitat de reduir els preus dels habitatges per part de tots el agents implicats, en que
'administracié local, que també hi es present, caldria agilitzar els processos administratius,
simplificant Normatives i tramitacions de projectes. També la reduccio de I'impost d’'obres majors als
edificis d’habitatges plurifamiliars que actualment esta gravat amb un 4% i liquidacions definitives.

En aquest sentit plantegem que es concreti en els termes seglents:
+ Allargar el termini de durada de les llicencies d’obres majors a 5 anys, tant per les noves com
les que estan en curs.

« Agilitzar els processos administratius, simplificant Normatives i tramitacions de projectes.
» Reduir el impost d’obres majors als edificis d’habitatges plurifamiliars a un 3%.

92



Manuel Costa Fernandez

Documentacié aportada:
Mesures

Un dels fets més remarcables -causa i consequéncia a la vegada de la crisi economica actual-
ha estat la incapacitat d'algunes persones i families de gestionar la seva economia. Es a dir,
de mantenir l'equilibri financer necessari per a viure adequadament i preparar unes
expectatives economiques de futur. S'ha produit una despesa excesiva i s'ha generat un
endeutament dificilment assumible. Quan a aquestes circumstancies s'hi ha afegit I'atur o la
disminucié dels ingressos, s'ha arribat a lI'esfondrament financer i a la morositat que, al seu
torn, realimenta la crisi general i provoca el risc d'exclusié social.

Sense voler entrar aqui -perqué no correspon- en qui és el "culpable" original d'aquesta
situacié, el que si és fa evident és la manca de formacié en economia domeéstica en molts
sectors.

A I'Ajuntament li correspon I'obligacié d'impulsar politiques i de portar-les a terme indirectament
o directa.

Per tant, com un element més de dinamitzacié de I'economia, que ha de contribuir a la millora
de l'ocupacio proposem l'accié seguent:

Creacio d'un programa d'administracio personal i familiar

Aquest programa s'ha de caracteritzar per la seva simplicitat i accessibilitat, ja que tindra com a
clients els col.lectius mes desafavorits des d'un punt de vista econdmic i educacional.

Ha de ser obligatori i gratuit per a les persones que reben prestacions assistencials de
I'administracié publica (1)

Ha de ser voluntari i de baix cost per a les persones interessades en millorar la gestio de la
seva economia.

La implantacié d'aquest programa es podria fer per mitja del Vapor Llonch, dins del seu ambit
Accions contra I'exclusié sociolaboral, amb la col.laboracié dels Serveis Socials de
I'Ajuntament.

Caldria una campanya de comunicacio i sensibilitzacio per a I'éxit del programa.

(1) Caldria veure les possibilitats legals. De totes maneres, I'obligatorietat seria un element socialment positiu per a
eliminar I'obsolet concepte de beneficéncia.
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Robert Ferrer Chaler

Documentacié aportada:
Mesures

» Aposta per I'excel-léncia educativa, és a dir, per I'impuls de I'éxit académic, la formacio
personal i la integracié laboral.

* Treball amb valors amb la familia i 'escola
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Guillem Soley Pinto

Documentacié aportada:
Mesures

Es hora que a Sabadell es crei un Pacte Comercial a semblanca del que es va fer en el sector
de I'habitatge.

S’ha de fomentar la creacié de locals petits en els baixos dels pisos de promocié municipal. Es
important que siguin petits per que el comerciant pugui accedir a ells.

Adequant la seva construccié a la normes acustiques perqué el comerciant no tingui que fer
una gran despesa per adecuar-lo a la normativa existent.

S’ha de implantar un lloguer reduit en un temps concret perqué la persona pugui desenvolupar
la seva proposta comercial.

La tramitacié de qualsevol permis municipal ha de ser molt mes agil.
Una solucio seria fomentar la cooperacié molt més entre gremis i associacions i Ajuntament.

Continuar apostant molt fort per formar gent, necessitem molts “Vapors Llonch”.
Una bona idea seria crear una disminucié dels impostos en funcié de I” antiguitat del negoci.

Deixar d’'una vegada per totes la idea de crear eixos comercial (ex. Nord —sud).Sabadell esta
feta de barris els quals han de tenir les mateixes oportunitats.

Crear espais semi peatonals a tos els barris de la ciutat. Fent parquins subterranis o adequar
parcel-les sense cap Us concret. Un exemple:

e El barri de can rull , parquing subterrani a la plaga Benjamin Garcia

e Zona semi peatonal a la zona comercial

e El barri Merinals, carrer la Palma, parcel-la abandonada el costat de |'escola, asfaltat
d’aquesta i convertirla en parquing i fins hi tot instal-lar el mercat el dissabte, cosa que
faria que no es tingues que desviar el transit

* Ferles aceres mes amples per crear vida al barri

e Fer un estudi per arreglar la falta de cobertura que existeix encara en algun barri de la
ciutat.

Es necessari defensar en igualtat de condicions els comerciants davant d'un conflicte veinal.
Per aix0 proposo a I'Ajuntament de Sabadell que subscrigui el Pacte de la convivencia de I""oci
nocturn, com per exemple el de I'’Ajuntament de Barcelona i el de Sitges

Propostes per fomentar I'Ocupacio a Sabadell

e Seria hora de un canvi de model laboral, no pot ser que des d’Europa es digui que
tenim el sistema laboral més dolent de tots i que no fem res per canviar-lo.

e Hem de treure’ns la por de fer les coses un funcié de quans vots perdré o guanyaré

e Els sindicats i les patronals ja és hora que pensin en el 80% de les empreses catalanes
i no en les 4 grans multinacionals.

* No pot ser que acomiadar un treballador en un petit negoci sigui la ruina d’aquest.

« Fomentar 'acomiadament pactat

e Laformacié ha de ser real, no per subvencionar sindicats i patronals.
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Associacions de comerciants de Comer¢ Centre, Ca n’  Oriac
ComercComer¢ Creu, Comer¢c Creu Alta Sector Oest, Vi a
Massagué, Sol i Padris , Concordia, Torre-Romeu

Documentacio aportada:

Mesures

En una reunié mantinguda amb les associacions de comerciants Comerg Centre, Ca n’Oriac
Comerg, Comerg Creu, Comerg Creu Alta, Sector Oest, Via Massagué, Sol i Padris, Concordia i
Torre-Romeu van sortir les seglients propostes:

Dissenyar, en col-laboracié6 amb el sector, un conjunt d'actuacions d'obres de
millora de les zones comercials, que incorpori el mobiliari urba. En previsié d'un
nou FEIL, tal i com ahir mateix se'n feien resso diferents mitjans de comunicacio,
féra convenient anar preparant una bateria d’actuacions que beneficiessin els llocs
on hi ha més activitat economica, de forma que I'impacte de les inversions tingués
un efecte multiplicador en la mateixa. Atés que les obres afecten sensiblement el
comerg les actuacions s’haurien de dissenyar amb la suficient antelacio, ates els
terminis peremptoris d’execucié dels FEIL's, per tal de minimitzar I'impacte de les
obres.

Creaci6 d'un observatori de comerg especific per aquesta activitat economica.
Agilitar i abaratir les llicencies d'obres i, en el seu cas, les d'obertura de les
activitats comercials i assimilades.

Assessorament als emprenedors que vulguin iniciar activitats comercials.
Assessorament als agents actuals en matéeria d’'accés al credit, de plans de
viabilitat i acompanyament al tancament d’activitats econdmicament inviables.
Realitzaci6 de campanyes de sensiblitzacié envers el comer¢ urba de forma
permanent.

Impulsar la creacié de cooperatives de persones desocupades i facilitar-los espais
vacants en els mercats municipals.
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ORDENANCES MUNICIPALS. QUINS BENEFICIS PUC OBTENIR

S| SOC FAMILIA NOMBROSA

IBI

« Bonificacions fins al 50%, segons membres, rendes obtingudes i valor cadastral del
habitatge

AJUDES SOCIALS per l'assisténcia a cursos, tallers, actes culturals i de lleure realitzats per
I'escola d’Art llla

e Bonificacions del 30%, 50% al 100%, segons rendes familiars i qualificacié general o
especial.

S| EXERCEIXO UNA ACTIVITAT

IAE
« Exempci6 durant els 2 primers anys d'activitat
« Exempci6 per a associacions i fundacions sense finalitats lucratives, i segons activitat.
« Bonificacions del 95% en cooperatives; 50% per inici d’activitat, durant 5 anys; i fins un
60% quan utilitzin o produeixin energia a partir d’instal-lacions per aprofitament
d’energies renovables

IBI
« Exempci6 en entitats sense finalitats lucratives
« Bonificacid fins al 75% de la quota en activitats d’urbanitzacid, construccié, promocio
immobiliaria
< Bonificacid fins al 50% a la quota en habitatges de protecci6 oficial
« Bonificacio fins al 95% bens de naturalesa ristica de cooperatives agraries i explotacio
comunitaria de la terra
RESIDUS

« Exempcions o bonificacions segons activitat i comportament ambiental

TAXA PER INTERVENCIO MUNICIPAL EN ACTIVITATS
« Exempcions en els canvis de fitularitat per successié mortis causa entre conjuges,
ascendents i descendents que no
« Exempcié en trasllats motivats per obres, incendis o situacions eventuals d’emergéncia
« Bonificacié del 50% en ampliacions de superficie 0 maquinaria o instal-lacions
« Bonificacio del 75% de les llicencies tramitades per procediment abreujat

TAXA PER L'OCUPACIO DE PARADES ALS ENCANTS SITUATS A TERRENYS D'US
PUBLIC

« Bonificacions fins al 100% segons activitat, situacio laboral i edat del treballador durant
el primer any
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SI TINC UN VEHICLE

IMPOST VEHICLES

Exempcié dels matriculats a nom de minusvalids per al seu us exclusiu, amb un grau
igual o superior 33%

Bonificacio fins al 75% per us de biocombustibles

Bonificacié si té una antiguitat minima de 25 anys

TAXA AUTOTAXI O TRANSPORTS COL-LECTIUS

S’exclouen lliceéncies especials en que concorren circumstancies especials de caracter
o interes social

TAXA PER L'ESTACIONAMENT DE VEHICLES A LES VIES PUBLIQUES

No estan subjectes els vehicles proveits de la corresponents targeta per a vehicles de
persones amb disminucié.

SI TINC UN PIS

IBI

Bonificacié del 50% en habitatges de proteccidé oficial en el tres primers exercicis
despres de la qualificacié definitiva

Bonificacié fins el 50% quan hagin instal-lacions per I'aprofitament térmic o eléctric
d’energia

PLUSVALUA

No subjecte les transmissions entre conjuges o a favor de fills en compliment de
sentencies de separacio o divorci

Exemptes les institucions benéfiques o benefico-docents

Bonificacions fins 95% segons el valor cadastral en transmissions de [I'habitatge
habitual per causa de mor a familiar amb qui convivia en el darrer any.

RESIDUS

Exempcié o bonificacions fins al 90% segons condicié socio-econémica dels subjectes
passius i comportament ambiental

S| VULL FER UNA OBRA

IMPOST CONSTRUCCIONS

Bonificacié fins al 95% en obres d’'implantacié d’energia solar térmica i/o plaques
fotovoltaiques

Bonificacions obres rehabilitacié edificis d’habitatges afectats per patologies, millores
accessibilitat, eficiéncia energética i adequacio instal-lacions

Bonificacions del 75% per construccié d’habitatges amb proteccié oficial de regim
especial o destinats a lloguer durant un minim de 25 anys

Bonificacions del 50% per construccié d’habitatges amb protecci6é oficial de regim
general o destinats a lloguer durant un minim de 10 anys
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TAXA LLICENCIES URBANISTIQUES

* No estan subjectes obres de rehabilitacié que s’executin per una declaracié de ruina;
edificis amb patologies estructurals; millores de I'accessibilitat, eficiencia energética o
adequaci6 d’instal-lacions; obres de rehabilitacio en habitatges dotacionals o destinats
a lloguer social

« Estan exempts obres en edificis declarats d'interés general o utilitat publica

« Bonificacions fins el 75% per la construccié d’habitatges dotacionals, amb proteccié
oficial de régim especial o destinats a lloguer durant un minim de 25 anys

« Bonificacions fins el 50% per la construccié d’habitatges amb proteccio oficial de régim
general o destinats a lloguer durant un minim de 10 anys

» illicéncies tramitades pel procediment abreujat

SI ESTIC A L'ATUR

TAXA d'inscripcié a convocatories de seleccio de personal
» Exempts de pagament

PREUS publics per servei transport adaptat i d'apats a domicili
e Bonificacions fins al 100% en funcid6 de la capacitat econdomica i circumstancies
excepcionals

TAXA PER L'OCUPACIO DE PARADES ALS ENCANTS SITUATS A TERRENYS D'US
PUBLIC
« Bonificacions fins al 100% segons activitat, situacié laboral i edat del treballador durant
el primer any

SI ESTIC MALALT

TAXA per la prestacio de serveis d'atencié domiciliaria
< Bonificacions fins al 100% segons capacitat econdmica i circumstancies excepcionals

TAXA per la prestacio de serveis d'assistencia telefonica
« Bonificacions fins al 100% previ informe de la treballadora social en cas de concérrer
circumstancies excepcionals

PREUS publics per servei transport adaptat i d'apats a domicili
e Bonificacions fins al 100% en funcid6 de la capacitat econdmica i circumstancies
excepcionals

S| FAIG US D'INSTAL-LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS,
EQUIPAMENTS CULTURALS O CIVICS, ETC.

TAXA per prestacié de serveis relatius a I'is d'instal-lacions
e No estan subjectes els participants en competicions esportives organitzades per
I’Ajuntament

FACILITATS DE PAGAMENT | FRACCIONAMENT D’'IMPOSTOS | TAXES
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Es pot fraccionar o ajornar el pagament dels deutes tributaris i altres de dret public, tant en
periode voluntari com executiu, si ho demanen les persones que hi estan obligades, quan la
seva situacié economico-financera, discrecionalment estimada per I’Administracié, els impedeixi
transitoriament el pagament dels seus deutes.

Qui ho pot sol-licitar?
El titular del rebut a fraccionar o ajornar, o el seu representant. La representacido s’ha
d’acreditar mitjancant un document public o privat amb signatura legitimada notarialment.

On es pot sol-licitar?

La sol-licitud es pot presentar a les oficines del Servei d’Atencié Ciutadana i oficines del Servei
Municipal de Recaptacid, c. de la Industria, 11, baixos. El fraccionament del deute, en casos
d’expedients d’embargaments, només es pot formalitzar a les oficines del Servei Municipal de
Recaptacio.

Com es pot sol-licitar?
Personalment o mitjangant instancia que contingui;
« Nom, cognom, rad social o denominacio, numero d'identificacié fiscal i domicili del

sol-licitant.

« Identificacio del deute que es vol fraccionar o ajornar, assenyalant I'import, concepte i
data de finalitzacié del terminid’'ingrés.

e Causes que motiven de la peticié.
e Terminis i altres condicions del fraccionament o ajornament que es sol-licita.
* Garantia que s’ofereix.

e Ordre de domiciliacié bancaria, indicant el codi del compte i dades identificatives de
I'entitat de credit o diposit que hagi d’efectuar el carrec en compte.

e Lloc, data i signatura del peticionari.
Documentacié que s’ha d'acompanyar a la formalitzac 6
« Fotocopia del DNI/NIF o targeta d’identificacio fiscal del titular del deute.
« Original i fotocopia del DNI/NIF de la persona autoritzada pel titular.
e Autoritzacié del titular del deute al compareixent.

< Original i fotocopia del DNI/NIF del representant legal, en el cas de societats o d’altres
persones juridiques.

e Original i fotocopia de I'escriptura de poders del representant de la societat o d'altres
persones juridiques.

« Dades per la domiciliacioé bancaria.

* Telefon de contacte.
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Quan?

Documentacio relativa a la garantia: aval bancari; escriptura de hipoteca immobiliaria;
original i fotocopia d'escriptura publica de l'immoble (inscrit en el Registre de la
Propietat a nom del deutor) que s’ofereix com a garantia per tal de poder practicar
I'anotacio en el Registre de la Propietat; aval solidari en document notarial o amb les
firmes reconegudes per fedatari public; certificaci6 emesa per perit col-legiat de
valoraci6é de bens mobles, etc.

Documentacio referent a la situacio financera: full de salari; pensi6; subsidi o prestacié
d’atur; declaracio de I'impost sobre la renda de les persones fisiques o declaracié de
I'impost de societats del darrer any.

Les sol-licituds de fraccionament s’han de fer arribar a I'drgan competent perqué les tramiti,
dins els terminis seguents:

Altres

Deutes que es trobin en periode voluntari de pagament o de presentacio
d’autoliquidacions, dins el termini fixat per a I'ingrés.

Deutes en via executiva: en qualsevol moment anterior a I'acord d’'alienacio dels béns
embargats.

El pagament s’ha de fer per domiciliacié bancaria.

El fraccionament o ajornament obligatoriament sera de tot el deute acumulat en periode
executiu.

No es pot ajornar:
- deute inferior a 90€
- taxa de grua

- quan s’hagi cobert la totalitat del deute per embargaments de béns (en cas
d’embargament d’'una part del deute, aquesta servira de pagament inicial per al
fraccionament)

- - multes de transit abans de dictar-se resolucié sancionadora

Interessos de demora vigents, d’acord amb el tipus fixat per les disposicions
reguladores a les Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat. En cas d’aportar aval
bancari, I'interés del fraccionament sera l'interés legal del diner.

Les quotes i el nombre de terminis s’atorgaran tenint en compte l'import del deute i
circumstancies econdomiques del sol-licitant.

No és necessari aportar aval o garantia solidaria per deutes inferiors a 3.000€

En cas d’embargament de vehicles/comptes/immobles es pot formalitzar fraccionament
0 ajornament amb un pagament inicial del 75% del deute o aval (per I'import total del
deute més el 25%).

103



