
   UNITAT DE SALUT LABORAL SABADELL 
 

   FULL EPIDEMIOLÒGIC                 Gener - desembre del 2010  
    Taula 1     PATOLOGIA LABORAL NOTIFICADA PER CE NTRE 

Municipi Centres notificadors 
Trastorns 
musculo -
esquelètic 

Malalties 
del sistema 
respiratori 

Malalties 
de la pell 

Altres per 
productes 

químics 

Trastorns 
mentals 

Altres 
malalties 

professionals 

Accidents 
de Treball 

TOTAL 

BADIA DEL VALLÈS CAP Badia     1 1 1 3 

CAP Barberà 4       4 
BARBERÀ DEL VALLÈS 

CAP Rosa dels Vents    1 1  1 3 

CASTELLAR DEL VALLÈS CAP Castellar 4    3  5 12 
CAP Canaletes 3   2 8  1 14 
CAP Fontetes       1 1 
CAP Serraparera 2    3  4 9 

CERDANYOLA DEL 
VALLÈS 

CAP La Farigola 2    1   3 
MATADEPERA CAP Matadepera     1   1 

CAP Montcada     1   1 
MONTCADA I REIXAC 

CAP Les Indianes 1    4   5 
PALAU SOLITÀ I 
PLEGAMANS 

CAP Palau     1   1 

POLINYÀ CAP Polinyà        0 
CAP Pinetons     1   1 

RIPOLLET 
CAP Ripollet 2 1  1 4  5 13 
CAP Anton de Borja 1    1   2 
CAP Mútua Rubí        0 RUBI 
CAP Sant Genís        0 
CAP Ca N'Oriac 1    2   3 
CAP Can Rull 3   1 2  1 7 
CAP Centre     1   1 
CAP Concòrdia 1      1 2 
CAP Creu Alta 1    3  1 5 
CAP Creu Barberà 2   1 1  3 7 
CAP La Serra 1    1   2 
CAP Lepant 1      2 3 
CAP Merinals       3 3 
CAP Nord 2    7  1 10 
CAP Poblenou     1   1 
CAP Sud 1      2 3 

SABADELL 

CAP Sant Oleguer     7  3 10 
SANT CUGAT DEL  
VALLES 

CAP Sant Cugat del 
Vallès 

1      1 2 

SANT LLORENÇ DE 
SAVALL 

CAP Sant Llorenç        0 

SANT QUIRZE DEL 
VALLÈS 

CAP Sant Quirze 1    2  1 4 

CAP La Florida        0 STA. PERPÈTUA DE LA 
MOGODA CAP Sta. Perpètua     2   2 
SENTMENAT CAP Sentmenat 1       1 

CAP Antoni Creus        0 
CAP Oest        0 
CAP Rambla de Terrassa     1   1 
CAP Sant Llàtzer       1 1 
CAP Terrassa Est 2       2 
CAP Terrassa Nord        0 

TERRASSA 

CAP Terrassa Sud     1   1 
VILADECAVALLS CAP Can Trias-Ernest Lluch        0 
CORPORACIÓ SANITÀRIA PARC TAULÍ        0 
ALTRES CENTRES NOTIFICADORS 6 1 1  6  4 18 

TOTAL 43 2 1 6 67 1 42 162 

 



 
Comentari Taula 1 
 
L’any 2010 s’ha ampliat el territori d’actuació de la USL a la Regió Sanitària de Barcelona pel que 
fa la Vallès Occidental. 
 
Durant el període de gener-desembre del 2010, s’ha rebut 198 notificacions de casos de 
patologies amb sospita de relació amb el treball. D’aquestes 198 notificacions, en 162 es confirma 
la relació amb el treball, 17 eren no laborals i en 19 no s’ha pogut determinar per falta 
d’informació. 
 
Dins de les malalties relacionades amb el treball (162), el 74% (120) s’ha considerat com a 
malalties professionals, mentre que el 26% (42) s’ha considerat com a Accidents de Treball. 
 
Taula 2      
PATOLOGIA LABORAL PER GRUP D’EDAT I SEXE 

 
 
Comentari Taula 2 
 
Respecte a la classificació per grups d’edat i sexe, s’ha de ressaltar que en els homes els Accidents 
de Treball representen el 40% del total de casos notificats. Els trastorns mentals ocuparien el 
segon lloc amb un 29% dels 68 casos notificats, a la vegada que representen el 49% de les 
malalties professionals trobades en aquest grup.  
 
 

Dones Homes 

Patologies 
<20 
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29 
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39 
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49 
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59 
>=60 Total <20 

20-

29 

30-

39 

40-

49 

50-

59 
>=60 Total 

Trastorns 

musculo-

esquelètics 

- 2 5 11 8 - 26 - 1 5 6 4 1 17 

Malalties del 

sistema 

respiratori 

- - - - - - - - 1 - - 1 - 2 

Malalties de 

la pell 
- - - - 1 - 1 - - - - - - - 

Altres per 

productes 

químics 

1 - 1 - 2 - 4 - 1 - 1 - - 2 

Trastorns 

mentals 
- 8 17 14 6 2 47 - 3 4 10 3  20 

Altres 

malalties 

professionals 

- - - - - 1 1 - - - - - - - 

Accident de 

treball 
- - 9 4 1 1 15 - 4 8 8 7 - 27 

TOTAL 1 10 32 29 18 4 94 0 10 17 25 15 1 68 



 
En les dones els trastorns mentals representen el 50% del total de casos notificats, i el 59% de les 
malalties professionals. En segon lloc trobaríem els trastorns musculoesquelètics amb un 28% del 
total. 
 
Taula 3 
RELACIÓ DE LA PATOLOGIA LABORAL AMB ELS AGENTS DE R ISC IMPLICATS 
 

Patologia Agent de risc sospitat 

Trastorns 

musculoesquelètics 

Postures forçades i Moviments repetitius (39) 
Fatiga física manipulació de càrregues (3) 
Fred Ambiental (1) 
 

Malalties del sistema 

respiratori 
Altres per productes químics (2) 

Malalties de la pell Altres per productes químics  (1) 

Altres per productes 

químics 

Insecticides (2) 
Altres productes químics (4) 

Trastorns mentals 

Altes exigències (5) 
Baix control de la feina(9) 
Baix suport social (27) 
Conductes hostils (22) 
Conflicte de rol (1) 
Inseguretat (1) 
Altres riscos psicosocials (2) 
 

Altres malalties 

professionals 
Altres per productes químics(1) 

Accidents de treball 

Caiguda a alçada (3) 
Caiguda a nivell (3) 
Contusió (1) 
Cops/talls amb objectes o eines (1) 
Sobreesforçs (33) 
Altres Accidents de Treball (1) 

 

 
 
Comentari Taula 3 
 

Pel que fa a les malalties professionals, els  trastorns mentals ocupen el 41% de les patologies. En 
el 40% dels casos, s’atribueix al baix suport social a la feina, per part dels companys o del 
superior. 
 
Respecte als Accidents de Treball, són causats en un 78% per sobreesforços realitzats al lloc de 
treball.  



 
DESCRIPCIÓ D’UN CAS 
 

Treballador d’una empresa d’acabats tèxtils.  
Lloc de treball: tintorer.  
Edat: 47 anys.  
Diagnòstic ansietat i depressió. Fa 24 anys que treballa a la mateixa empresa. 
 
Descripció del lloc de treball 
 

Tasques: Manipulació de peces de roba i trasllat a la maquinària de tint.  
 

Any 2004: és valorat pel Servei de Prevenció de Riscos Laborals (SPRL) de l’empresa donada 
l’aparició de patologia lumbar associada a la tasca de manipulació i trasllat de peces. El servei 
recomana limitar la manipulació a càrregues de 10Kg. o menys. Aquesta recomanació no ha 
d’impedir que continuï duent a terme la tasca gràcies a que està suficientment mecanitzada. 
 
L’empresa no segueix la recomanació del Servei de Prevenció. El treballador, conseqüentment, 
presenta aguditzacions de la patologia lumbar i comença a tenir símptomes d’ansietat 
(nerviosisme i desànim) lligats a les demandes del cap que li continuava encomanant fer la feina 
sense tenir en compte la limitació de pesos.  
 
Any 2007: s’incorpora una nova tasca: impregnar tovalloles amb productes químics. Per a la 
manipulació dels productes no li van lliurar les proteccions respiratòries ni de contacte.  
 
Any 2009:  a la valoració del SPRL de l’empresa, a l’examen de salut del 20/7/2009, s’hi descriu 
una  afectació de la llengua, la gola i pèrdua de papil·les. El SPRL recomana treballar amb 
mascareta i limitar  l’exposició a les substàncies que li produeixen aquestes lesions.  
 
L’empresa no segueix cap de les recomanacions proposades pel SPRL. El treballador s’incrementa 
la simptomatologia relacionada amb la situació d’indefensió en la que es troba (angoixa, 
desesperança, insomni, dificultats de concentració).  
 
El dia 23/11/2009 el treballador és visitat a la Mútua per malestar i cremor a la llengua i al llavi 
inferior. Havia estat fent impregnacions amb sosa càustica sense disposar de mesures preventives 
adequades. A l’exploració s’hi observa la llengua i la mucosa del llavi inferior eritematoses i 
pèrdua de papil·les a la punta de la llengua. Es diagnostica una glositis i se li prescriu el 
tractament. Alhora que s’indica a l’empresa que el treballador no pot ser exposat a: Sosa 
càustica, Hetran i Perfum, ja que eren la causa de l’afectació. 
 
L’empresa continua sense fer cas de les recomanacions. I la situació empitjora quan comença a 
treballar a l’empresa un nou director que assetja al treballador un cop li lliura les restriccions i 
recomanacions del SPRL i de la Mútua. No té en compte cap de les indicacions i amenaça el 
treballador d’obligar-lo a fer les tasques que estan contraindicades i sense les mesures de 
prevenció adequades. 
 
El tracte hostil al treballador es generalitza, no només deixant d’aplicar les indicacions del SPRL, 
sinó també encomanant tasques sense sentit i utilitzant sistemàticament amb ell un to agressiu 
(crits, etc.). 
 
 
 
 



RECORDEU 
 

• La notificació s’ha de fer sempre per FAX o per correu electrònic.  

 

UNITAT DE SALUT LABORAL SABADELL 

Dra. Marga Tomàs ⋅⋅⋅⋅  DUI Susana Serrano 

Pl. Sant Roc, 4  3a planta – 08201 Sabadell 

Tel. 937453407 – Fax: 937453406 

 matomas@ajsabadell.cat - sserrano@ajsabadell.cat  uslsabadell@ajsabadell.cat  

 
CONCLUSIONS 

 
El trastorn d’ansietat i depressió que presenta el treballador se sospita que està directament 
relacionat amb l’exposició a riscos psicosocials. Segons el model “d’exigències, control i suport 
social”, en aquest cas, el treballador referia un nivell de control baix a la feina i es veia obligat a 
fer feines sense sentit, el suport social era deficitari especialment per part dels superiors que s’hi 
dirigien amb conductes hostils.   Segons el model d’esforç i compensacions, el treballador no 
estava valorat per la feina que feia i rebia un tracte injust.   
  
La Unitat de Salut Laboral sol·licita a Inspecció de Treball un informe d’acreditatiu de l’exposició 
als factors de risc i que conclou:  
 

Que l’empresa en l’actualitat té un risc psicosocial important. Que és procedent la 

qualificació de la dolència com a accident de treball tant en risc psico-social com químic. Que 

existeix un nexe causal entre el trastorn d’ansietat que pateix el treballador i el lloc de  

treball que havia ocupat. Així com entre les cremades a boca, llavis i laringe i l’exposició a 

vapors químics del procés productiu. I que, en conseqüència és procedent qualificar aquestes 

dolències com a accidents de treball. Alhora que s’hi requereix la subsanació de les 

deficiències en matèria preventiva i es proposa una imposició econòmica. 

 
Per altra banda es refereix el diagnòstic psiquiàtric del Servei de Salut Mental de l’Hospital de 
Sabadell: trastorn ansiós depressiu, que compleix els criteris per un trastorn adaptatiu mixte 
reactiu a una situació d’estrès laboral.  Pel qual el treballador segueix tractament. 
 
Posteriorment l’INSS va resoldre considerar la contingència d’origen professional. 
 
Actualment el treballador segueix de baixa per la Mútua d’Accidents de Treball i Malalties 
Professionals i està en  tractament pel psiquiatra que aquesta li ha indicat, continua amb el 
trastorn de salut mental que va iniciar el  11/12/2009.  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                           


